Okdélnik
Dziekana Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
z dnia 18 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zasad realizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021

1. Priorytetami organizacji procesu dydaktycznego sq:

a) bezpieczenstwo uczestnikédw procesu dydaktycznego w sytuacji
epidemicznej,

b) jako$¢ ksztatcenia z uwzglednieniem procesu dochodzenia do
planowanych efektéw uczenia sie, adekwatnie do specyfiki kierunku i
specjalnosci, w tym regulacje prawne, szczegdélnie w zakresie
kierunkow realizujacych ministerialne standardy ksztatcenia, pod
wzgledem form dydaktycznych i jakosci realizacji efektdw uczenia sie.

2. Kierownicy jednostek, zgodnie Zarzadzeniem Dziekana WNHiP UWr nr
10/2020 (szczegdlnie punkty 2, 3 i 9) zobowigzani sq do biezgcego kreowania
polityki dydaktycznej w obrebie swoich jednostek. Chodzi tu zaréwno o
przygotowywanie sie na potencjalne sytuacje kryzysowe w zwigzku z
dynamika zagrozenia epidemicznego, w tym stwierdzeniem zakazenia w
obrebie jednostki, jak i elastyczne reagowanie na zgtaszane, racjonalne i
bezpieczne potrzeby studentéw, doktorantéw i pracownikéw dydaktycznych.

3. W trakcie semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021, dyrektorzy i
zespoty dydaktyczne muszg byc¢ stale przygotowane na mozliwosci zmian
form prowadzenia zaje¢, w zaleznosci od istniejacej sytuacji epidemiologicznej
i zmian w zakresie uwarunkowan prawnych. Zmiana form zaje¢ moze mieé
charakter etapowy i elastyczny, zaréwno w kierunku zajeé¢ stacjonarnych z
formuta ,baniek spotecznych” (jezeli pozwalajg na to warunki bezpieczenstwa
i liczebnos$¢ grup) oraz w kierunku zaje¢ w petni zdalnych (jezeli wymaga tego

poziom zagrozenia epidemicznego). Procesy te ilustrujg ponizsze schematy:
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. W celu kreowania polityki zarzadzania jakoscig i sposobem organizowania
procesu dydaktycznego, zobowigzuje sie kierunkow jednostek do statego,
biezgcego monitorowania warunkéw pracy dydaktycznej.
. Kierownicy jednostek sg zobowigzani do pisemnego informowania Dziekana o
ustaleniach powyzszego monitoringu, zgfaszajac trudnosci i postulaty, w
miare potrzeb - na biezaco, obligatoryjnie zas w okreslonych ponizej
terminach:

a) 19 pazdziernika 2020 r.

b) 16 listopada 2020 r.

c) 14 grudnia 2020 r.

d) 11 stycznia 2021 r.
. Ocena potrzeb studentéw i pracownikow oraz analiza warunkéw pracy jest
obligatoryjnym etapem w podejmowaniu decyzji o ewentualnej zmianie form
pracy dydaktycznej.
. Zmiana form pracy dydaktycznej nie musi dotyczy¢é wszystkich kierunkéw,
specjalnosci czy grup studenckich. Kazdorazowo sprawa powinna by¢
traktowana indywidualnie, z zachowaniem koniecznosci pozyskania opinii
zainteresowanych studentéw. Realizacja priorytetu bezpieczenstwa wskazuje
na organizowanie form pracy w formule tzw. ,baniek spotecznych”.
. Ewentualna zmiana formuty ksztatcenia, jezeli bedzie uzasadniona decyzjq
dyrekcji jednostki odpowiedzialnej za organizacje ksztatcenia, wymaga
aneksowania planu pracy dydaktycznej (zat. 1. Zarzadzenia Dziekana WNHiP
UWr nr 10/2020), celem zatwierdzenia przez Dziekana.
. Zmiana formuty musi zosta¢ podana do wiadomosci Studentéw i Pracownikow

z wyprzedzeniem 14 dniowym do czasu wprowadzenia.

10.W zwigzku z dynamikg sytuacji i presjg czasu zobowigzuje kierunkéw

jednostek do wypracowania spojnego kanatu informacji dla studentéw i

pracownikéw. Wszelkie zmiany dotyczace zajec oddziatujgce na harmonogram



pracy muszg by¢ w sposdb widoczny zamieszczone na stronach instytutéw i
KEIAK.

11. Przypominam, ze w sytuacjach indywidualnych, istnieje mozliwo$c
korzystania z form zindywidualizowanego ksztatcenia, w ramach regulaminu

studidéw w Uniwersytecie Wroctawskim.
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