
Okólnik  

Dziekana Wydziału Nauk Historycznych i Pedagogicznych  

z dnia 18 września 2020 r. 

w sprawie zasad realizacji zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość w semestrze zimowym roku 

akademickiego 2020/2021 

 

1. Priorytetami organizacji procesu dydaktycznego są: 

a) bezpieczeństwo uczestników procesu dydaktycznego w sytuacji 

epidemicznej, 

b) jakość kształcenia z uwzględnieniem procesu dochodzenia do 

planowanych efektów uczenia się, adekwatnie do specyfiki kierunku i 

specjalności, w tym regulacje prawne, szczególnie w zakresie 

kierunków realizujących ministerialne standardy kształcenia, pod 

względem form dydaktycznych i jakości realizacji efektów uczenia się. 

2. Kierownicy jednostek, zgodnie Zarządzeniem Dziekana WNHiP UWr nr 

10/2020 (szczególnie punkty 2, 3 i 9) zobowiązani są do bieżącego kreowania 

polityki dydaktycznej w obrębie swoich jednostek. Chodzi tu zarówno o 

przygotowywanie się na potencjalne sytuacje kryzysowe w związku z 

dynamiką zagrożenia epidemicznego, w tym stwierdzeniem zakażenia w 

obrębie jednostki, jak i elastyczne reagowanie na zgłaszane, racjonalne i 

bezpieczne potrzeby studentów, doktorantów i pracowników dydaktycznych.  

3. W trakcie semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021, dyrektorzy i 

zespoły dydaktyczne muszą być stale przygotowane na możliwości zmian 

form prowadzenia zajęć, w zależności od istniejącej sytuacji epidemiologicznej 

i zmian w zakresie uwarunkowań prawnych. Zmiana form zajęć może mieć 

charakter etapowy i elastyczny, zarówno w kierunku zajęć stacjonarnych z 

formułą „baniek społecznych” (jeżeli pozwalają na to warunki bezpieczeństwa 

i liczebność grup) oraz w kierunku zajęć w pełni zdalnych (jeżeli wymaga tego 

poziom zagrożenia epidemicznego). Procesy te ilustrują poniższe schematy: 

 



 

 

 

 

4. W celu kreowania polityki zarządzania jakością i sposobem organizowania 

procesu dydaktycznego, zobowiązuje się kierunków jednostek do stałego, 

bieżącego monitorowania warunków pracy dydaktycznej. 

5. Kierownicy jednostek są zobowiązani do pisemnego informowania Dziekana o 

ustaleniach  powyższego monitoringu, zgłaszając trudności i postulaty, w 

miarę potrzeb – na bieżąco, obligatoryjnie zaś w określonych poniżej 

terminach:  

a) 19 października 2020 r. 

b) 16 listopada 2020 r. 

c) 14 grudnia 2020 r. 

d) 11 stycznia 2021 r. 

6. Ocena potrzeb studentów i pracowników oraz analiza warunków pracy jest 

obligatoryjnym etapem w podejmowaniu decyzji o ewentualnej zmianie form 

pracy dydaktycznej. 

7. Zmiana form pracy dydaktycznej nie musi dotyczyć wszystkich kierunków, 

specjalności czy grup studenckich. Każdorazowo sprawa powinna być 

traktowana indywidualnie, z zachowaniem konieczności pozyskania opinii 

zainteresowanych studentów. Realizacja priorytetu bezpieczeństwa wskazuje 

na organizowanie form pracy w formule tzw. „baniek społecznych”. 

8. Ewentualna zmiana formuły kształcenia, jeżeli będzie uzasadniona decyzją 

dyrekcji jednostki odpowiedzialnej za organizację kształcenia, wymaga 

aneksowania planu pracy dydaktycznej (zał. 1. Zarządzenia Dziekana WNHiP 

UWr nr 10/2020), celem zatwierdzenia przez Dziekana. 

9. Zmiana formuły musi zostać podana do wiadomości Studentów i Pracowników 

z wyprzedzeniem 14 dniowym do czasu wprowadzenia. 

10.W związku z dynamiką sytuacji i presją czasu zobowiązuję kierunków 

jednostek do wypracowania spójnego kanału informacji dla studentów i 

pracowników. Wszelkie zmiany dotyczące zajęć oddziałujące na harmonogram 



pracy muszą być w sposób widoczny zamieszczone na stronach instytutów i 

KEiAK.  

11. Przypominam, że w sytuacjach indywidualnych, istnieje możliwość 

korzystania z form zindywidualizowanego kształcenia, w ramach regulaminu 

studiów w Uniwersytecie Wrocławskim. 

 

 

          Wydział Nauk Historycznych i Pedagogicznych 

          Dziekan 

       dr hab. Artur Błażejewski, prof. UWr 


