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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Monika Rekowska— ekspert PKA
2. dr hab. Marcin Ignaczak — ekspert PKA
3. David Kukutka — ekspert ds. studenckich

4. mgr inz. Sylwia Giza — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na Uniwersytecie Wroctawskim we
Wroctawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej jako PKA)
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Polska
Komisja Akredytacyjna oceniata jako$¢ ksztatcenia na wskazanym kierunku w zwigzku z uptywem
okresu obowigzywania oceny pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Nr 647 /2013 Prezydium PKA z dnia
17 pazdziernika 2013 r. Poprzednia ocena, byta oceng instytucjonalng na Wydziale Nauk Historycznych
i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego, na ktérym prowadzony byt kierunek. W trakcie
wizytacji PKA sformutowata zalecenia, ktdre zostang przedstawione i omdéwione w dalszej czesci
raportu. Ponadto, w roku akademickim 2007/2008 zostata przeprowadzona ocena programowa
kierunku archeologia zakoriczona wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Prezydium PKA z dnia
4 wrzesnia 2008 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespot oceniajgcy PKA poprzedzit
wizytacje zapoznaniem sie z raportem Samooceny przedfozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia wykazu spraw wymagajgcych wyjasnienia z wiadzami
Uczelni iocenianej Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji.
Dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z Samorzgdem Studenckim, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studidw, ze studentami, petnomocnikiem rektora ds. oséb niepetnosprawnych oraz
z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Podczas wizytacji nie odbyto sie spotkanie z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, poniewaz Uczelnia podczas ustalania przebiegu wizytacji
oswiadczyta, ze na ocenianym kierunku nie prowadzi tego typu statej i systematycznej wspdtpracy.
Podczas wizytacji udato sie jej zaprosi¢ przedstawiciela jednej z instytucji, z ktérg wspotpraca odbywa
sie w sposéb niesformalizowany. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow.
W toku wizytacji zespdt dokonat przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
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sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych zespét poinformowat wtadze Uczelni, Wydziatu i Instytutu
na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia l'i Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

archeologia

przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow _
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

studia | stopnia: 6 semestrow / 180 ECTS
Studia Il stopnia: 4 semestry / 120 ECTS

Studia | stopnia: bez specjalnosci

Studia Il stopnia:

archeologia pradziejow

— archeologia Nowego Swiata

— archeologia Barbaricum i prowingji
rzymskich
— archeologia czaséw historycznych

i numizmatyka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Studia | stopnia: licencjat

Studia Il stopnia: magister

Studia stacjonarne
Studia | stopnia: 76

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

Studia Il stopnia: -

51

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem Studia | stopnia:

nauczycieli akademickich lub innych oséb 2258

prowadzacych zajecia i studentow -
Studia Il stopnia:
770

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | Studia | stopnia: 91
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb Studia Il stopnia: | =

prowadzacych zajecia i studentéow 60
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana Studia | stopnia:
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 152

dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub ] ) -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest Studia Il stopnia:
kierunek studiow 113

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow | Studia | stopnia: 61

ki h zaje¢ d b
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru Studia Il stopnia: | -

106

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku archeologia na Uniwersytecie Wroctawskim (dalej rowniez jako UWr) wpisuje
sie w misje i strategie rozwoju Uczelni. Zgodnie z jej zatozeniami ksztatcenie na kierunku archeologia
pozostaje w Scistym zwigzku z zadaniami badawczymi realizowanymi w Uczelni, zapewniajac
wyksztatcenie ogdlne archeologiczne na | stopniu studidow, zas na |l stopniu studidw, przez
zindywidualizowanie ksztatcenie odwotuje sie do relacji mistrz-uczen. Cele ksztatcenia sg zgodne
z dyscypling archeologia, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek i powigzane z dziatalnoscig
badawczg prowadzong w ramach tej dyscypliny od paleolitu az po nowozytnos¢, obejmujgcg swym
zasiegiem kraje Europy (ze szczegdlnym uwszglednieniem terenu obecnej Polski) itereny
pozaeuropejskie (zwtaszcza kontynent amerykanski iazjatycki), gdzie prowadzone s badania
w oparciu o wykopaliska, natomiast w zakresie archeologii $srédziemnomorskiej prowadzone s3
badania teoretyczne.

Przywofany zakres chronologiczny i geograficzny odpowiada koncepcji ksztatcenia, w ktorej
na studiach | stopnia przekazywana ma by¢ wiedza teoretyczna na temat rézinych epok i kultur
w ramach archeologii powszechnej tak, by absolwent konczacy studia | stopnia byt przygotowany
do podjecia studidw Il stopnia i umiat Swiadomie, zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami naukowymi,
wybraé¢ odpowiednig specjalno$é. Jednoczesnie, dzieki zajeciom o charakterze praktycznym
dotyczgcym opracowania réznego rodzaju zrédet archeologicznych, podstaw konserwacji zabytkéw,
informatyki oraz dzieki obowigzkowi udziatu w pracach wykopaliskowych i dokumentacyjnych,
absolwent | stopnia studidw jest przygotowany do pracy terenowej (jako uczestnik badan
archeologicznych) lub do pracy w muzeum, ewentualnie w urzedzie konserwatorskim, na stanowiskach
niewymagajgcych samodzielno$ci w podejmowaniu strategicznych decyzji.

Koncepcja studidw Il stopnia zaktada uzyskanie wyksztatcenia specjalistycznego, tak w ujeciu
chronologicznym, jak i geograficznym. Do wyboru sg cztery specjalnosci 1) archeologia pradziejéw,
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2) archeologia Nowego Swiata, 3) archeologia Barbaricum i prowincji rzymskich i 4) archeologia czaséw
historycznych i numizmatyka, w ktérych obrebie prowadzonych jest kilkanascie seminariéw
o zréznicowanym profilu. Tak sformutowane specjalnosci pozwalajg na pogtebienie wiedzy na temat
archeologii gtéwnie europejskiej i Nowego Swiata, w bardzo ograniczonym stopniu — archeologii
klasycznej czy $rédziemnomorskiej. Ponadto, duzy nacisk w nauczaniu pofozony jest na rozwdj
najnowszych tendencji w archeologii takich jak nowoczesne nieinwazyjne metody badan
archeologicznych, nowe techniki pomiarowe, archeologia eksperymentalna i rekonstrukcyjna. Celem
studidw |l stopnia jest wyksztatcenie absolwenta gotowego do wykonywania zawodu archeologa,
to jest samodzielnego prowadzenia badan terenowych i naukowego opracowania ich wynikow.
Koncepcja ksztatcenia obejmuje takze przygotowanie w zakresie zarzgdzania w archeologii,
rozumianego jako organizacja procesu badawczego i zarzadzania projektami przy jednoczesnym
wprowadzeniu podstaw dziatalnosci gospodarczej i komunikacji spotecznej. Taka koncepcja ksztatcenia
odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego i przygotowuje absolwentéw do podjecia
pracy w urzedach konserwatorskich oraz muzeach, jednak opiera sie przede wszystkim
na wewnetrznych analizach Uczelni i obserwacji trendéw rozwojowych w branzach zwigzanych
z archeologig. W pewnym sensie koncepcja na ocenianym kierunku wyprzedza nawet te potrzeby,
czego przyktadem jest prdba uruchomienia specjalnosci archeologia sgdowa, ktéra na razie nie
znajduje zainteresowania ani wsrdd studentdw, ani pracodawcoéw. Uczelnia w zasadzie nie wtgcza
W proces opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studentéw oraz przedstawicieli
potencjalnych pracodawcéw, opierajgc sie raczej na opiniach zatrudnionej w Instytucie Archeologii
(dalej réwniez jako 1A) kadry akademickiej. Rekomenduje sie w zwigzku z tym wigczenie w wiekszym
stopniu do procesu ksztattowania koncepcji ksztatcenia i celéw ksztatcenia studentéw przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, z ogdlnoakademickim
profilem studiéw i odnoszg sie do dyscypliny naukowej archeologia. O ile sposéb sformutowania
efektdw uczenia sie na studiach Il stopnia odpowiada poziomowi okreslonemu w charakterystykach
poziomu 7 PRK, to na studiach | stopnia nie jest on zgodny z poziomem 6 PRK, zaktadajgc osiggniecie
przez studentéw efektdw w kategorii wiedza na poziomie podstawowym, a nie zaawansowanym.
Rekomenduje sie wiec dostosowanie sposobu sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sie
na studiach | stopnia do sformutowan na 6 poziomie PRK.

Efekty uczenia na | stopniu studidw zaktadajg nabycie ogdlnej wiedzy o miejscu archeologii w systemie
nauk humanistycznych, z uwzglednieniem jej specyfiki przedmiotowej i metodologicznej i znajomoscia
podstawowych pojec i terminologii. Studenci majg opanowac uporzagdkowang wiedze archeologiczng
w ujeciu chronologicznym — od okresu paleolitu az po nowozytnos$é, przy jednoczesnym poznaniu
podstawowych zagadnien z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, instytucji nauki i kultury. Efekty
uczenia sie zaktadajg takze poznanie kierunkéw rozwoju archeologii przy jednoczesnie nabytej wiedzy
o gromadzeniu archeologicznych zasobdow zZrédtowych. Juz nalstopniu studidw duzg uwage
przywigzuje sie do ksztattowania umiejetnosci oraz kompetencji badawczych i spotecznych.
Umiejetnosci dotyczg krytycznej analizy i interpretacji gromadzonych danych oraz ich syntezy, a takze
formutowania problemdéw badawczych i stosowania odpowiednich metod i narzedzi badawczych
doich rozwigzania. Efekty zaktadajg réwniez umiejetnosé korzystania z zasobdw bibliotecznych
i w Internecie. Specyficzne dla archeologii efekty uczenia dotyczg umiejetnosci rozpoznawania réznych
rodzajow wytwordw kultur archeologicznych oraz prowadzenia prac technicznych i dokumentacyjnych
w trakcie trwania prac wykopaliskowych i inwentaryzacyjno-laboratoryjnych. Istotnym zaktadanym
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efektem spotecznym jest umiejetnos$¢ dziatania w zespole badawczym (réwniez na wykopaliskach),
wykazywanie sie niezaleznoscig i samodzielno$cig w mysleniu, odwaga cywilng w wyrazaniu wtasnych
pogladéw (zgodnym z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej), przy jednoczesnym szacunku
do odmiennych pogladdéw innych osdb.

Efekty sformutowane s3 w sposdb umozliwiajgcy pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
na studiach Il stopnia. Wymagania stawiane na studiach | stopnia w zakresie wiedzy z archeologii
powszechnej, sg utrwalane, uszczegbétawiane i pogtebiane na studiach Il stopnia w zakresie wybranej
specjalnosci, umiejetnosci warsztatowych i kompetencji badawczych w zakresie analizy i syntezy
materiatéw zrédtowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie sformutowane dla studiéw | i Il stopnia zaktadajg nabycie umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 dla studiéw | stopnia i B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla studiow Il stopnia.

Efekty na poziomie kierunku sg sformutowane w sposdb jasny, uwzgledniajg specyfike kierunku
ksztatcenia. Sg mierzalne i mozliwe do osiggniecia przez studentéw. O ile sposdb sformutowania
efektdw uczenia sie na poziomie kierunku mozna uznaé jasny i mierzalny, to na poziomie
poszczegdlnych przedmiotéw mozna zdiagnozowac nastepujace problemy:

1. w zwigzku z obowigzywaniem tych samych sylabuséw dla przedmiotéw o identycznych
nazwach na studiach | i Il stopnia efekty uczenia sie nie przewiduja progresu kompetencji
studentdw (dotyczy to np. konwersatorium archeologia uzbrojenia czy wyktadu ekspresja
artystyczna ludnosci Europy Srodkowej w péznej starozytnosci lub ¢wiczerh metodyka badar
wykopaliskowych);

2. efekty uczenia sie nie sg uszczegétowione dla poszczegdlnych przedmiotdéw, a w sylabusie
wymienione s3 jedynie efekty kierunkowe (np. archeologia uzbrojenia konwersatorium, gdzie
uszczegdtowione zostaty tylko efekty przedmiotowe dla dwdch efektéw w zakresie wiedzy);

3. efekty uczenia sie sg opisane dla danego przedmiotu, ale bez niezbednych odniesien
do symboli stosowanych dla kierunkowych efektéw uczenia sie (np. archeologia okresu
kolonialnego na obszarze Nowego Swiata, wykfad |l stopied studiéw; metodologia i historia
archeologii, konwersatorium |l stopien studidw; Rzymianie i barbarzyricy, wyktad
specjalizacyjny |l stopien studiow);

4. odniesienia szczegdtowych efektéw uczenia sie do efektow kierunkowych sg btedne (np. Zycie
codzienne w swiecie rzymskim, konwersatorium |l stopien studidw, gdzie opisane umiejetnosci
,studenci formutujg problemy naukowe, opracowujg wyniki, poprawnie analizujg zabytki,
merytorycznie argumentujg” — nie w petni odpowiadajg przywotanym efektom kierunkowym
K_02, K 07, w ktérych opisane s pogtebione umiejetnosci badawcze, czyli umiejetnosc¢
krytycznej analizy prac innych autoréw, umiejetnos¢ syntezy idei i poglagdéw, doboru metod
i narzedzi badawczych, rozwigzywania ztozonych problemdéw w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych archeologii (K_02) oraz umiejetnos¢ integrowania wiedzy
z réznych dyscyplin w zakresie nauk humanistycznych iinnych (szczegdlnie przyrodniczych),
z ktérych dyscypliny sg integralng czescig archeologii, bgdz z nig wspdtpracujg);

5. efekty uczenia odnoszg sie tylko do poziomu 6 PRK, chociaz zajecia sg dedykowane studentom
Il stopnia studidw (archeologia uzbrojenia, konwersatorium);

6. do formutowanych dla przedmiotu efektdw uczenia sie przypisanych jest zbyt wiele efektow
kierunkowych, co skutkuje ich niewfasciwym uszczegétowieniem (np. sylabus zajec
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na ll stopniu studidw —kultura symboliczna towcdw i zbieraczy zaktada, ze az 7 efektow
kierunkowych w obszarze wiedza bedzie osiggnietych dzieki 4 zaktadanym efektom
przedmiotowym, w obszarze umiejetnosci — trzy uszczegoétowione efekty odnoszg sie az
do szesciu efektéw kierunkowych, w obszarze kompetencji — dwa efekty szczegdétowe maja
realizowa¢ cztery efekty kierunkowe). Nie sposdb uznaé, by np. w zakresie zdobytych
kompetencji na poziomie przedmiotu to ,ze student jest Swiadom istnienia wielosci metod
i modeli analizy symboli prehistorycznych” oraz ,docenia role tematyki symbolicznej
w badaniach archeologicznych” realizuje nastepujgce kompetencje kierunkowe: ,rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie itd.”, , potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do
realizacji zadan itd.”, ,wykazuje niezaleznos¢ i samodzielnos¢ w formutowaniu pogladéw” oraz
»wykazuje kompetentng odpowiedzialnos¢ i odwage cywilng w wyrazaniu itd.”;

7. zupetny brak szczegétowych efektdw uczenia sie przy jednoczesnym braku odniesien
do efektéw kierunkowych (np. ekspresja artystyczna ludnosci Europy Srodkowej w péznej
starozytnosci, wyktad |l stopien studidw; ztotnictwo rzymskie i barbarzyriskie w pierwszych
wiekach naszej ery, konwersatorium specjalistyczne Il stopien studiow).

Nieprecyzyjny sposéb formutowania efektéw uczenia sie na poziomie poszczegélnych przedmiotow
sprawia, ze wiele z nich nie poddaje sie weryfikacji, a takie w zwigzku z niewtasciwym
uszczegbtowieniem efektdw kierunkowych lub niewtasciwymi odniesieniami do nich, nie stuzy ich
realizacji i, a w konsekwencji ocenie czy studenci te efekty osiggneli. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
precyzyjne formutowanie szczegétowych efektdw uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ w wyraznym
powigzaniu z kierunkowymi efektami uczenia sie w sposdb umozliwiajgcy ich weryfikacje oraz
konsekwentne uwzglednianie w efektach przedmiotowych rdznicy wynikajgcej z poziomu studidéw
(617 poziom PRK).

Nalezy réwniez zauwazy¢ dysproporcje w przedstawianiu zaktadanych efektow przedmiotowych
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W wielu sylabusach liczba efektéw dotyczacych
nabywanej wiedzy znacznie przewyzsza liczbe zaktadanych efektéw zwigzanych z umiejetnosciami
(takze badawczymi) oraz kompetencjami spotecznymi. Dotyczy to sylabuséw zaréwno | jak Il stopnia
studiéw (np. | stopnia — archeologia powszechna — epoka brazu i okres halsztacki; Il stopnia —
archeologia prowincji rzymskich; ekspresja artystyczna ludnosci Europy Srodkowej w pdznej
starozytnosci; kultura materialna prowincji rzymskich). W zwigzku z tym rekomenduje sie
uwzglednienie w wiekszym stopniu na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw efektdw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na Uniwersytecie Wroctawskim wpisuje
sie w strategie i misje Uczelni, w ktdrej realizowane sg badania naukowe w dyscyplinie archeologia, do
ktdrej prawidtowo zostat przypisany kierunek. Koncepcja ksztatcenia i program studidow konsultowane
sg z nauczycielami akademickimi, rzadziej ze studentami, z reguly wychodzg one naprzeciw
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zapotrzebowaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, niemniej zdarza sie, ze
wprowadzane nowe przedmioty kierunkowe wydajg sie raczej wyprzedzac potrzeby interesariuszy, niz
faktycznie im odpowiadad.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i ogdlnoakademickim profilem
studidw, przewidujg one wtasciwy poziom przygotowania w zakresie kompetencji badawczych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej, oraz umiejetnosci zwigzanych
z postugiwaniem sie jezykiem obcym. O ile kierunkowe efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb
zrozumialy, to na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw panuje znaczaca dowolnos$¢ w ich
uszczegotawianiu. Dla niektdrych z zajec, przewidzianych dla studidw | i Il stopnia efekty uczenia sie
majq identyczny opis i nie uwzgledniaja rdznic wynikajacych z 6 i 7 poziomu PRK.

Nieuwzglednienie efektéw wskazujgcych na mozliwos¢ uzyskania konkretnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw wptywa na ograniczenie mozliwosci
prawidtowej ich weryfikacji lub w przypadku powtarzajacych sie w tym samym opisie efektach
na réznych przedmiotach, lub na obu poziomach studiéw sg one weryfikowane wielokrotnie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach | i Il stopnia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie archeologia — o czym Swiadczg zaréwno odbyte hospitacje, jak i wnioski ze spotkan
z kadrg nauczajaca na kierunku oraz studentami, jednak sylabusy nie zawsze to odzwierciedlaja, nie
uwzgledniajagc w wielu przypadkach najnowszych publikacji. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
uaktualnienie zalecanej w sylabusach literatury, tak by odzwierciedlata najnowszy stan badan,
a w konsekwencji — wiedzy.

Tresci programowe na studiach | stopnia dotyczg uporzadkowane] wiedzy z zakresu archeologii
prehistorycznej, historycznej i antycznej, przy czym program przewiduje prezentacje tych tresci
na zajeciach utozonych w porzgdku chronologicznym — od paleolitu po czasy nowozytne. Dzieki temu,
w trakcie zaje¢ w kolejnych semestrach student poznaje wtasciwe dla danej epoki i obszaru
geograficznego wytwory kultury, a takze metody ich analizy i interpretacji. Studenci obligatoryjnie
uczestniczg takze w zajeciach, ktére wprowadzajg ich w warsztat pracy archeologa, takie jak metody
dokumentacji i konserwacji zabytkéw, analizy przestrzenne z zastosowaniem GIS, metodologia
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klasyfikacji zabytkéw, metodyka prowadzenia prac archeologicznych, metodyka prospekcji terenowej,
zajecia z zakresu przepisow prawa dotyczgcego ochrony zabytkdw oraz metod muzealnego
wystawiennictwa (uzupetnione o praktyczne ¢éwiczenia muzealne na drugim roku).Oferowane tresci
ksztatcenia zaktadajg zaawansowang wiasciwg dla 6 poziomu PRK wiedze w dyscyplinie naukowej
archeologia. Dodatkowo, w programie studidw | stopnia przewidziany jest przedmiot z dziedziny nauk
spotecznych przedsiebiorczos¢ w archeologii. Program studiow przewiduje takze zajecia z wybranego
jezyka oraz wychowania fizycznego.

Program studidow Il stopnia jest skonstruowany tak, zeby pogtebi¢ wiedze teoretyczng uzyskiwang
na studiach | stopnia w ramach jednej z czterech specjalnosci: 1) archeologia pradziejéw,
2) archeologia Nowego Swiata, 3) archeologia Barbaricum i prowincji rzymskich i 4) archeologia czaséw
historycznych i numizmatyka. Student ma do czynienia z czterema rodzajami przedmiotdw, jakimi sg
specjalistyczne wyktady i konwersatoria, seminaria magisterskie oraz c¢wiczenia terenowe
na stanowiskach archeologicznych (metodyka prospekcji archeologicznej, metodyka badan
wykopaliskowych). Niezaleznie od wybranej specjalnosci program studiow zawiera zajecia
z metodologii i historii archeologii oraz dotyczgce podstaw zarzadzania w archeologii. Zajecia
realizowane w ramach seminariow dyplomowych w przewazajgcej wiekszosci odzwierciedlajg
problematyke badan naukowych podejmowanych przez prowadzacych, zarédwno w ujeciu
chronologiczno-geograficznym dziejéw ludzkosci, jak i problemowym. Tak skonstruowany program
pozwala nie tylko na pogtebienie wiedzy, lecz réwniez rozwéj umiejetnosci badawczych w oparciu
o samodzielng refleksje oraz uzyskanie podstaw do prowadzenia badan terenowych i naukowego
opracowania ich wynikow. Warto przy tym zauwazy¢, ze w tresciach nauczania odzwierciedlony jest
interdyscyplinarny charakter badan archeologicznych, w ktérych wykorzystuje sie metodologie
wtasciwg rowniez dla nauk Scistych i biologicznych (m.in. zajecia z geoarcheologii, nieinwazyjnych
metod prospekcji czy kryminalistyki).

Cho¢ tresci programowe okreslone dla kierunku na studiach | i Il stopnia umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zaktadanych dla kierunku efektdéw uczenia sie, to trzeba jednak zwréci¢ uwage, ze
na studiach | i Il stopnia realizowany jest w terenie przedmiot o tej samej nazwie metodyka badan
wykopaliskowych, dla ktérego obowigzuje ten sam sylabus, cho¢ studenci podczas odbytego w czasie
wizytacji spotkania zgodnie stwierdzili, ze problematyka realizowana na studiach | i Il stopnia jest inna.
Podobny problem dotyczy przedmiotéw, ktére stanowig wspdlng ofertg dla studiow | i Il stopnia
w ramach tgczonych grup. Opanowanie zatozonych dla nich tresci programowych dla studentow
studidw | stopnia jest zbyt duzym wyzwaniem, jesli zajecia prowadzone sg na 7 poziomie PRK i nie
odpowiada wyzszym kwalifikacjom studentéw studidw |l stopnia, jesli zajecia prowadzone s3
na 6 poziomie PRK. Zajecia te nie uwzgledniajg rdznic wynikajgcych z pozioméw PRK i wtasciwego
progresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Program studiow | stopnia przewiduje realizacje 2258 godzin zaje¢ kontaktowych w trakcie
6 semestrow, ktédrym odpowiada catkowity nakfad pracy studenta w wymiarze 180 punktéw ECTS.
Na studiach Il stopnia program obejmuje 770 godzin zaje¢ kontaktowych (realizowanych w trakcie
4 semestrow) i 120 punktéw ECTS. Czas trwania studidw, liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i oszacowanie punktami ECTS
umozliwia spetnienie wymagan ustawy dotyczacych studidow stacjonarnych.

Zastrzezenia budzi jednak sposdb liczenia i przypisywania punktéw ECTS poszczegdlnym zajeciom.
Przez Uczelnie zostata przyjeta zasada, ze w kazdym semestrze student musi zdoby¢ 30 punktow ECTS.
Jednoczesnie stosowany jest jednorazowy sposéb naliczenia punktéw ECTS dla lektoratédw. To oznacza,
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ze na | stopniu studidw pomimo trwajgcych przez kilka semestréw zaje¢ tgcznie w wymiarze 180
godzin, studenci otrzymujg 12 punktéw na koniec ostatniego semestru. Skutkuje to nieréwnomiernym
roztozeniem zajec (400-465 godzin w semestrach II-IV i 225 godzin w semestrze V) i nienaliczaniem
studentom w poszczegdlnych semestrach punktéw ECTS za odbyte zajecia oraz naliczeniem punktéw
ECTS w semestrze V, za zajecia, ktdre sie w nim w catosci nie odbywaty. Ponadto oszacowanie punktami
ECTS poszczegdlnych przedmiotéw nie odpowiada szacowanemu dla nich naktadowi pracy
wyliczonemu w godzinach, np. catkowity naktad pracy dla przedmiotéw archeologia powszechna —
wczesne sredniowiecze w formie laboratorium i traseologia prowadzonych na studiach | stopnia zostat
skalkulowany na 50 godzin, a przyznano im 1 ECTS, odpowiadajacy maksymalnie 30 godzinom. Dla
niektérych przedmiotéw, np. archeologia powszechna — epoka brgzu iokres halsztacki (studia
| stopnia) catkowity czas, ktéry student powinien przeznaczy¢ na osiggniecie efektdow uczenia sie,
odpowiada tzw. godzinom kontaktowym i wynosi 70 godzin, ktérym przyporzadkowano 7 ECTS, co
odpowiada minimum 175 godzinom pracy studenta.

Zaréwno na studiach | jak i Il stopnia program studiéw przewiduje pule zaje¢ do wyboru, jednak
studenci | stopnia nie zawsze w rzeczywistosci mogg tego wyboru dokonaé, bo z goéry sg zapisani
do ustalonych grup. Na studiach | stopnia zajecia do wyboru obejmujg 61 punktéw ECTS (co stanowi
34% ogolnej sumy punktow koniecznej do ukonczenia studiow). Nalezg do nich konwersatoria
specjalistyczne, seminaria licencjackie, metodyka badan wykopaliskowych i prospekcji archeologicznej
oraz jezyki obce. Na studiach Il stopnia, znacznie bardziej nastawionych na indywidualizacje
ksztatcenia, pula zaje¢ do wyboru obejmuje 106 punktdw (co stanowi 88% ogdlnej sumy punktow
koniecznej do ukoniczenia studidow). Nalezg do nich zajecia ogdlnouniwersyteckie, wyktady
specjalizacyjne, konwersatoria specjalistyczne, seminaria magisterskie, metodyka badan
wykopaliskowych i prospekcji archeologicznej oraz jezyki obce. Dodatkowo, kazdy student, w miare
indywidualnych potrzeb zwigzanych z przygotowywang pracg dyplomowa, moze uczestniczyé
w wyktadach i konwersatoriach ogtaszanych przez Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych, inne
Wydziaty uniwersyteckie (do 30 punktéw ECTS bez optat) lub nawet na innych uczelniach (za zgoda
Dziekana, przy rekomendacji opiekuna pracy dyplomowej).

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia badawcza
w dyscyplinie naukowej archeologia w wymiarze 152 ECTS na studiach | stopnia i 113 ECTS na studiach
Il stopnia. W ich sktad wchodzg zajecia kursowe, specjalistyczne oraz seminaria dyplomowe.

Program studiow | stopnia zawiera zajecia z jezykdw obcych w formie lektoratu w wymiarze 180 godzin
i 12 punktéw ECTS, a na studiach Il stopnia — 60 godzin i 4 punktéw ECTS. Liczba godzin zajec i punkéw
ECTS przyporzadkowana do zajec ksztattujgcych umiejetnosci jezykowe umozliwia osiggniecie przez
studentdw poziomu ESOKJ zaktadanego w efektach uczenia sie.

Program studidw | i Il stopnia przewiduje zajecia w dziedzinie nauk spotecznych, ktérym przypisano na
studiach | stopnia 4 punkty ECTS (przedsiebiorczos¢ w archeologii) i na studiach Il stopnia 6 ECTS
(podstawy zarzqdzania w archeologii). W zwigzku z tym program studiéw | stopnia nie spetnia
wymagan zwigzanych z zapewnieniem minimum 5 punktéw ECTS w ramach zajec z dziedziny nauk
spotecznych.

Program studiow nie przewiduje zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Na obu stopniach studidw prawidtowo zostata zaplanowana sekwencja zaje¢. Zgodnie z trescig
sylabuséw wyktadéw specjalizacyjnych czy konwersatoridéw specjalistycznych zostaty okreslone
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wymagania wstepne, zwigzane z osiggnietymi kompetencjami, ktdére studenci uzyskali podczas
wczesniej odbywajacych sie zajed.

Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Na studiach | stopnia wiekszos¢ stanowig zajecia
obowigzkowe, ktdére realizowane sg w module sktadajgcym sie z trzech form: wyktadu,
konwersatorium i éwiczen. Pozwalajg one na efektywne uczenie sie i zdobycie podstawowej wiedzy
i umiejetnosci. Na studiach Il stopnia dominujg zajecia w formie seminaridéw lub konwersatoridéw, co
umozliwia studentom osiggniecie wiekszej samodzielnosci w nauczaniu ibadaniach w ramach
zaktadanych efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji badawczych.

Metody i narzedzia nauczania sg zréznicowane tak, by wspomagad studentdw w osigganiu zaktadanych
efektdw uczenia sie. Wyktady (z prezentacjami), wzbogacone o elementy dyskusji majg charakter
podawczy. Metody aktywizujgce (praca ze Zrédtami archeologicznymi, pisanymi i kartograficznymi,
dyskusje i debaty) sg stosowane w zajeciach typu konwersatoria, laboratoria, proseminaria, seminaria,
a zwtaszcza ¢wiczenia. Aktywizacja studentéw podczas tego typu zajec stymuluje ich do samodzielnosci
w procesie uczenia, a w konsekwencji pdziniej réwniez i wilasnych badan. Szczegdlnych
i charakterystycznych dla dyscypliny umiejetnosci studenci nabywajg dzieki uczestnictwu
w ¢wiczeniach terenowych (2 miesigce na | stopniu studidéw oraz 1 miesigc na Il stopniu), gdzie maja
mozliwos¢ zastosowania w praktyce wiedzy na temat wytyczania wykopow i ich eksploracji, ucza sie,
wykonujgc powierzone im zadania sporzadzania dokumentacji polowej, czyszczg i inwentaryzujg
materiaty zrédtowe.

Studenci obu stopni umiejetnosci badawcze nabywajg poprzez przygotowywanie z prezentacji, krétkie
i dtuzsze formy pisemne. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg technologie informatyczne uwzgledniajace
najnowsze osiaggniecia dydaktyki akademickiej i wspomagajgce osigganie przez studentow efektéw
uczenia sie. Dla zaje¢ w sali sg to przede wszystkim prezentacje multimedialne, dla zaje¢ muzealnych —
nowoczesne formy ekspozycji, rowniez multimedialnych, dla zaje¢ w terenie — metody nieinwazyjne
w prospekcji i badaniach terenowych. W indywidualnych przypadkach w miare pojawiajgcych sie
potrzeb metody dydaktyczne dostosowywane sg do mozliwosci oséb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia,
czemu stuzg typowe cEwiczenia gramatyczne, przygotowywanie wypowiedzi pisemnych, ustnych
i konwersacje.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Zajecia na ocenianym kierunku
odbywajg sie w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych. Zajecia sg planowane w wymiarze
90 minut, a ich rozplanowanie zapewnia co najmniej 15-minutowe przerwy miedzy nimi. Zajecia
zaplanowane sg w salach wykfadowych, ¢éwiczeniowych i seminaryjnych w gmachu Instytutu
Archeologii, co umozliwia studentom szybkie i sprawne przemieszczenie sie na kolejne zajecia. Zajecia,
ktore odbywajg sie poza gmachem Instytutu Archeologii (laboratoria, jezyki obce), odbywajg sie w
jednym, okreslonym dniu tygodnia, co optymalizuje organizacje czasu (zapobiega traceniu czasu na
przemieszczanie sie miedzy réznymi lokalizacjami w ciggu dnia). Taka organizacja zaje¢ zapewnia nie
tylko higiene pracy studenta, ale i pozwala mie¢ czas na wtasng prace — w domu lub w bibliotece.
Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajacej
przygotowanie sie studentow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na | i Il stopniu studidw sg kompleksowe: obejmujg peten zakres archeologii
powszechnej od epoki kamienia po nowozytnosé (w réznych jej aspektach kulturowych i spotecznych)
oraz zagadnienia warsztatowe, umozliwiajgce nabycie przez studentdw kompetencji badawczych,
specyficznych dla dyscypliny archeologia. Tresci programowe dla modutéw zaje¢ obowigzkowych
(na | stopniu studiow), zaje¢ konwersatoriéw i wyktadéw specjalizacyjnych (I i Il stopier studidéw)
sg zgodne z efektami uczenia sie i odpowiadajg dyscyplinie naukowej archeologia. R6znorodnosc
i aktualnosé tresci programowych nie znajduje jednak w petni odzwierciedlenia w zamieszczonych
w sylabusach wykazach polecanej literatury. Ponadto w przypadku kluczowego dla kierunku
przedmiotu, ktdry pod tg samg nazwag realizowany jest na studiach | i Il stopnia metodyka badan
wykopaliskowych wedtug sylabusa obowigzujg te same tresci programowe, a w ofercie dydaktycznej
znajduja sie tez przedmioty adresowane jednoczesnie do studentédw studiéw | i Il stopnia w ramach
wspadlnych grup, nie uwzgledniajgc réznic wynikajgcych z pozioméw PRK i wiasciwego progresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Liczba godzin zaje¢ kontaktowych oraz catkowita liczba punktéw ECTS dla programéw studiéw | i Il
stopnia umozliwiajg osiggniecie przez studentdéw zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie. Pewne
nieprawidtowosci wystepuja jednak na poziomie oszacowania naktadu pracy studenta
dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz w odniesieniu do nienaliczania punktéw ECTS dla kazdego
semestru odrebnie w ramach zaje¢ z jezyka obcego na studiach | stopnia, co skutkuje
nieproporcjonalnym wymiarem zaje¢ w poszczegélnych semestrach.

Program studiow Il stopnia spetnia wszystkie wymagania formalne okreslone w odpowiednich
przepisach. W przypadku programu studiéw | stopnia nie jest spetniony warunek dotyczacy minimum
5 punktéw ECTS dla zaje¢ w dziedzinie nauk spotecznych. Mimo ze program studiéw | i Il stopnia
formalnie umozliwia studentom wybdr przedmiotdw w okreslonym przepisami wymiarze,
to w praktyce nie zawsze jest on umozliwiany i studenci odgérnie zapisywani sy do poszczegdlnych
grup.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektow
uczenia sie, w tym w szczegolnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych
i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

Organizacja procesu nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia sie, ktérym odpowiada takze
organizacja sesji egzaminacyjnej.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Natomiast o propozycji oceny kryterium spetnione czesciowo zadecydowaty
nieprawidtowosci polegajgce na 1) nienaliczaniu punktéw ECTS w semestrach za odbyte w nich zajecia
i kumulowanie ich na koniec wielosemestralnego kursu (lektoraty), 2) niezapewnieniu na studiach
| stopnia wymaganej przepisami minimalnej liczby punktéw ECTS w dziedzinie nauk spotecznych, 3)
niezapewnieniu realnego wyboru zaje¢ na studiach | stopnia i odgdérnym zapisywaniu studentéw do
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poszczegdlnych grup, 4) wprowadzeniu do oferty dydaktycznej wspdlnych zajeé dla studentow studiow
I'i Il stopnia nieuwzgledniajgcych réznic wynikajgcych z poziomdéw PRK i wtasciwego progresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz 5) braku zréznicowania pod tym wzgledem tresci
programowych w przedmiotach o tej samej nazwie realizowanych na studiach I i Il stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wprowadzenie do programu studiow | i Il stopnia przedmiotéw poswieconych przygotowaniu
w zakresie zarzgdzania w archeologii, rozumianego jako organizacja procesu badawczego i zarzadzania
projektami przy jednoczesnym wprowadzeniu podstaw dziatalno$ci gospodarczej i komunikacji
spotecznej. Problematyka ta jest powszechnie uwzgledniana w tresciach programowych kierunku
archeologia prowadzonych w innych uczelniach, jednak realizowana jest ona niejako przy okazji,
w ramach przedmiotow o innych celach. Uniwersytet Wroctawski zaproponowat modelowe
rozwigzanie, polegajace na ujeciu jej w wyspecjalizowanych przedmiotach, prowadzonych przez osoby
o witasciwych dla niej kompetencjach.

Zalecenia

1. Naliczanie punktéw ECTS w ramach ksztatcenia jezykowego w kazdym semestrze, a nie
na koniec kursu.

2. Zapewnienie realnego wyboru zajec¢ na studiach | stopnia.

3. Zapewnienie na studiach | stopnia minimalnej liczby 5 punktéw ECTS w ramach zajec
z dziedziny nauk spotecznych.

4. Wyfaczenie z oferty dydaktycznej przedmiotéw realizowanych w ramach wspélnych grup dla
studentdow studiow i Il stopnia,

5. W przypadku realizacji przedmiotow o tej samej nazwie na dwoéch poziomach studiéw
zrdznicowanie tresci programowych odpowiednio do wtasciwego poziomu PRK i podjecie
dziatan zapobiegajgcych powtarzani sie tresci programowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacyjne, ktére majg zapewniaé obiektywne, jasne kryteria naboru, gwarantujgc takze
rowne szanse dla 0séb z niepetnosprawnoscig, dla oséb z tzw. ,starg maturg” oraz dla cudzoziemcow,
nie do konca odpowiadajg tym kryteriom. Dla kandydatow na studia | stopnia kryteria wyznaczajg
wyniki maturalne z przedmiotdw historia, geografia i jezyk obcy nowozytny, ktére w zaleznosci od tego
czy sg uzyskane na poziomie podstawowym czy rozszerzonym przeliczane sg wedtug okreslonego
wspotczynnika na punkty. Ich suma okresla miejsce kandydata na liscie rankingowej. Osoby, ktdre nie
zdawaty matury z ktéregos z wymienionych przedmiotéw, otrzymujg 0 punktéw za egzamin, ale
zachowujg prawo przystgpienia do rekrutacji. Kandydatéw z tzw. ,,starg maturg” obowigzuje rozmowa
kwalifikacyjna, ktorej wynik decyduje o miejscu w rankingu. Rozmowa punktowana od 0 do 30 ma
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dotyczy¢ historii, geografii oraz wiedzy o archeologii, ktéra systemowo nie jest sprawdzana egzaminem
maturalnym u kandydatéw z nowg maturg. W zwigzku z tym przyjete zasady stawiajg pod znakiem
zapytania realng mozliwos¢ zastosowania zasady réwnosci szans wobec kandydatéw z ,,now3g” i, starg”
matura, skoro kandydaci z ,nowa” maturg nie muszg i faktycznie nawet nie moga wykazac sie
jakakolwiek wiedzg archeologiczng. W konsekwencji stosowany system tylko czesciowo stwarza
mozliwos$é przejrzystego i zobiektywizowanego sposobu utozenia listy rankingowej lokujacej na
poczatku kandydatéw o najwyzszych kompetencjach. Jednoczesnie zasady te nie zapewniajg
kandydatéw o kwalifikacjach wstepnych umozliwiajgcych osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia
sie, poniewaz dajg one mozliwos$¢ przyjecia na studia wszystkich kandydatéw w ramach okreslonego
limitu miejsc, bez wzgledu na ich kwalifikacje. Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa sie wedtug
dwojakiej selekcji. Pierwszenstwo majg absolwenci studiéw licencjackich z archeologii (konkurs
wynikow uzyskanych na dyplomie licencjackim). W przypadku niewypetnienia limitu przyjmowani sg
absolwenci innych kierunkéw, ktdrzy muszg przystgpi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu wiedzy
o archeologii. Otrzymane punkty w skali od 0 do 5 decydujg o miejscu na liscie rankingowej, minimalna
liczba punktédw pozytywnie zaliczajgca rozmowe wynosi 2, przy czym nie zostaty okreslone kryteria
zwigzane z przyznaniem liczby punktdw, co zaburza zasade réwnosci szans i umozliwia przyjecie
wszystkich zgtaszajgcych sie kandydatéw. W zwigzku z tym rekomenduje sie sprecyzowanie zasad
rekrutacji na studia | i Il stopnia, tak by zapewniaty rédwnos¢ szans kandydatom oraz skuteczniej
selekcjonowaty kandydatéow o kwalifikacjach wstepnych umozliwiajgcych osiggniecie kierunkowych
efektdw uczenia zatozonych dla kierunku.

Efekty uczenia sie uzyskane w ksztatceniu nieformalnym reguluje Uchwata 46/2015 Senatu UWr z dnia
25 marca 2015 r. (wnioski zatwierdzane przez komisje powotang na WNHP, ktéra okresla sposdb
wyznaczania ewentualnych réznic programowych). Na kierunku archeologia procedury te nie sg
przeprowadzane. Efekty uczenia sie i kwalifikacje pozyskane na innych uczelniach sg weryfikowane
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uniwersytecie Wroctawskim. Umozliwiajg one identyfikacje
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Na kierunku okreslono formalne procedury zwigzane z doborem i zatwierdzaniem prac dyplomowych,
wyznaczaniem ich recenzentdw i sposobem archiwizowania. Nie zostaty natomiast okreslone
wymagania formalne i merytoryczne dla prac dyplomowych z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny
naukowej archeologia odpowiednio do poziomu studidw. Wymogi te sg na biezgco ustalane przez
prowadzgcych seminaria, co sprawia, ze prace dyplomowe na kierunku nie sg poréwnywalne.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi wykazato, Ze ogdlne kryteria odnoszace sie do prac
dyplomowych sg powszechnie znane, niemniej w perspektywie catego $Srodowiska pozostajg one
arbitralne. Czes¢ opiekunéw prac dyplomowych juz na studiach | stopnia ktadzie wiekszy nacisk
na oryginalnos¢ badawczg prac, ich zrédtowy charakter. Cze$¢ uwaza, ze tymi cechami powinna
charakteryzowac sie praca magisterska. Istniejgcy formularz oceny pracy dyplomowej (identyczny dla
pracy licencjackiej i magisterskiej) dopuszcza podanie jedynie oceny czgstkowej w nastepujgcych 11
kategoriach: ,Zgodnos$¢ pracy z tematem”, ,,Kompletnos¢ i logiczny uktad pracy ze wzgledu na jej
problematyke”, ,Przedstawienie celu pracy i probleméw badawczych w odpowiednim kontekscie”,
,Poprawnos¢ i zasadnos¢ zastosowanych metod badawczych i koncepcji teoretycznych stosownie
do poziomu studiéw”, ,,Poprawnos$é argumentacji, analizy i wnioskowania”, ,Adekwatnos¢ kwerendy
i dobdr literatury stosownie do poziomu studiow”, ,,Odniesienie wynikéw dokonanych analiz/badan
do literatury”, ,, Oryginalnos¢ interpretacji uzyskanych wynikéw”, , Prawidtowos$¢ przytaczania zrodet
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i literatury”, ,Poprawnos¢ formalna, jezyka i estetyka pracy”, ,Inne uwagi”. Brak nawet krétkiego
komentarza sprawia, ze dla niektérych proponowanych ocen trudno znalez¢ wtasciwe uzasadnienie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreslone s3 w Regulaminie studiéw. Przewiduje on rozwigzania dotyczgce
studentdw z niepetnosprawnos$ciami, jak np. indywidualizacja form i termindw zaliczania
poszczegdlnych przedmiotéw. Regulamin nakfada takze na prowadzacych zajecia obowigzek
informowania na poczatku semestru o formie zaliczenia oraz wymaganiach, jakie nalezy spetnié, aby
uzyskacé zaliczenie lub zda¢ egzamin. Odpowiednie rubryki przewidziane sg takze we wzorze sylabusa.
Zgodnie z regulaminem student jest informowany o uzyskanych wynikach egzaminéw bez zbednej
zwtoki i w sposéb jednoznacznie okreslajagcy uzyskang ocene. Regulamin przewiduje takze sposéb
postepowania w sytuacjach, gdy student kwestionuje ocene, a sposoby reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem okreslone sg w odrebnych przepisach dyscyplinarnych.

Weryfikacja osiggania przez studentow efektéw uczenia sie na kierunku odbywa sie na poziomie
kontroli i oceny biezgcej w ramach zajec¢ programowych oraz na poziomie prac zaliczeniowych i prac
licencjackich, oraz magisterskich, ktére umozliwiajg ocene przygotowania studentéw do prowadzenia
badan naukowych. Elementem systemu weryfikacji osiggnie¢ sg egzaminy ustne i pisemne na koniec
cyklu danych zaje¢, co pokrywa sie z reguty z koricem semestru. Niestety, powtarzalnym problemem,
ktérego odzwierciedleniem sg sylabusy, jest brak okreslenia jasnych, jednoznacznych i zrozumiatych
kryteridw oceniania. Zdarzajg sie tez sytuacje, w ktorych kryterium oceny jest blizej nieokreslona
aktywnos¢ studentéw, znajomosé lektur lub frekwencja na zajeciach i obecnosé, ktére same w sobie
nie weryfikujg wskazanych w sylabusach przedmiotu — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Brak obiektywnych, znormalizowanych rozwigzan dla zaje¢ prowadzonych przez wiele
0s6b powoduje, ze system nie zapewnia porédwnywalnosci ocen. Kryteria oceniania, ktore
w zatozeniach powinny zapewniaé bezstronnos$é, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen dla kazdego przedmiotu osobno ze wzgledu na zréznicowang
forme opisu nie tworzg jednak czytelnego systemu w aspekcie catego kierunku studiéw. Do tego
zdarzajg sie przypadki zmiany formy i kryteriéw oceniania w trakcie realizacji przedmiotu. Sami
studenci kierunku diagnozujg, ze zrédtem problemu jest nadmiar nieformalnych ustalen pomiedzy
studentami a prowadzacymi zajecia oraz problemy w ich egzekwowaniu. W zwigzku z tym
rekomenduje sie wyeliminowanie z katalogu metod weryfikujgcych osiaggniecia studentéw obecnosci
i na zajeciach oraz okreslenie w sylabusach precyzyjnych i przestrzeganych form i kryteriow oceniania
studentéw.

W trakcie trwania semestru studenci poddawani sg ocenie etapowej, ktéra ma forme ustng (krétka
wypowiedz z prezentacjg) lub pisemng (kolokwia, prace zaliczeniowe). Najczestszg formga, wybierang
z reguty na studiach | stopnia jest test jednokrotnego wyboru lub test z pytaniami, na ktére nalezy
udzieli¢ samodzielnej (cho¢ bardzo skrotowej odpowiedzi). Rzadziej zdarza sie, ze wymaga sie réwniez
wykazania sie umiejetnoscig operowania poprawng polszczyzng oraz budowania jasnej argumentacji
rozbudowanej odpowiedzi. Zupetnym wyjatkiem sg eseje pisane na zadany temat. Rekomenduje sie
wiec zwiekszenie udziatu tego typu prac w procesie weryfikacji osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. W wypadku testédw informacja zwrotna dla studenta jest niewystarczajgca, odnosi sie
bowiem wytgcznie do efektow z zakresu wiedzy w lakonicznej formie punktacji i nie daje mozliwosci
weryfikacji efektéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W nieco dtuzszych i bardziej
samodzielnych pracach pisemnych pojawiajg sie lakoniczne komentarze, ale dotyczg jedynie brakéw w
wiedzy i sg one wcigz niewystarczajgce dla studenta, by samodzielnie mdgt oceni¢ swoje braki
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i niedostatki (a zwtaszcza poréwnac je do zaktadanych efektow uczenia sie w ramach poszczegdlnych
zajec). Jest to jedna z konsekwencji braku jednoznacznego okreslenia kryteriow oceny w ramach
danego przedmiotu. Pojawia sie tez tendencja, wyraznie widoczna w przypadku prac dyplomowych,
do zawyzania ocen. Rekomenduje sie wiec opatrywanie prac wyczerpujgcymi komentarzami wraz
z uzasadnieniem wystawionej oceny.

Kompetencje badawcze oceniane sg podczas zadan wymagajacych wykazania sie umiejetnosciami
analitycznymi wyciggania wnioskdw oraz dokonywania syntezy zebranego materiatu badawczego
realizowanego podczas zaje¢ w Uczelni. Ich ocenie stuzg takze przygotowywane samodzielnie przez
studentdw prace pisemne. Ocenie kompetencji spotecznych stuzg dyskusje, podejmowane najczesciej
na seminarium, przy prezentacji wynikéw swoich badan w ramach tworzonej pracy dyplomowej. O ile
na kierunku zostat rozbudowany o rézne metody system weryfikacji efektdw uczenia sie w kategorii
wiedza, to nie zostaty jeszcze w petni wypracowane specyficzne metody weryfikacji dla efektéw
uczenia sie w kategorii umiejetnosci, a zwtaszcza kompetencji spotecznych. W tym zakresie
rekomenduje sie wypracowanie specyficznych dla dwdch wskazanych ostatnich kategorii metod
oceniania.

Osobnego komentarza wymaga ,,Formularz oceny studenta”, ktéry jest bardzo waznym elementem
oceny studenta (takze w zakresie predyspozycji do wykonywania zawodu). Formularz jest wypetniany
przez osobe prowadzacg wykopaliska, po odbyciu przez studenta zaje¢ w terenie metodyka badan
wykopaliskowych. Formularz zawiera szereg kryteriéw podlegajgcych czastkowej ocenie (,biegle”,
,bardzo dobrze”) odnoszgcych sie do specyficznych dla archeologii czynnosci takie jak: prace
eksploracyjne (,wytyczanie wykopdw”, ,eksploracja jednostek”, ,wydzielanie jednostek
stratygraficznych”), prace dokumentacyjne (,pomiary przy uzyciu niwelatora i tachimetru”,
,dokumentacja rysunkowa”, ,, dokumentacja fotograficzna”, ,,dokumentacja opisowa”) i opracowanie
materiatu (,mycie i metrykowanie”, ,segregacja”, ,opis i klasyfikacja”). Dodatkowg informacjg jest
stwierdzenie czestotliwosci wykonywania danej czynnosci — ,stale” lub ,sporadycznie”. Formularz
zawiera takze rubryke ,Ogdlna ocena umiejetnosci, predyspozycji, zaangazowania oraz potencjalnej
przydatnosci do zawodu studenta/ki”. Pomijajgc niezrecznos$é pewnych sformutowan (,,przydatnosc¢ do
zawodu studenta/ki”), formularz zawiera wszystkie niezbedne elementy oceny w zakresie wiedzy
i umiejetnosci. Watpliwosci budzi jednak sposéb oceny — ograniczenie jej do stwierdzenia ,biegle” lub
,bardzo dobrze” wydaje sie zbyt mato zniuansowane i nie dopuszcza mozliwosci niezaliczenia
przedmiotu, podobnie jak i opis czestotliwosci wykonywania danej czynnosci. Zbyt ogdlnikowe jest tez
kryterium ,0gdlna ocena umiejetnosci itd.”, w ktérym brak klarownej skali. W formularzu brakuje
rubryki odnoszacej sie do oceny kompetencji spotecznych. Trudno w ten sposdb wtasciwie —
obiektywnie i poréwnywalnie weryfikowaé progres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zwtaszcza
ze ¢wiczenia prowadzone sg przez wielu wyktadowcow. Warto przy tym raz jeszcze zaznaczyé, ze
do zaje¢ na obu stopniach studidw obowigzuje ten sam sylabus, w ktérym brakuje opisanych
zaktadanych efektéw. To w oczywisty sposdb uniemozliwia ich weryfikacje. Rekomenduje sie wiec
poprawienie tego formularza, by w mozliwie precyzyjny, klarowny i obiektywny sposéb pozwolit nie
tylko oceni¢ nabytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje, lecz réwniez ocenié progres na obu stopniach
studiéw.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie zwigzanych z nabywaniem przez studentdw umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2ESOKIJ na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia
sg dobrane wiasciwie. Obejmujg one sprawdzenie umiejetnosci czytania, stuchania, méwienia i pisania.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci wymienionych wyzej prac
etapowych. Ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka, a takze stawiane im wymagania sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny naukowej archeologia.

Przygotowywane na kierunku prace dyplomowe mieszczg sie w dyscyplinie naukowej archeologia. Brak
zasad dyplomowania odnoszgcych sie do stawianych wymagan i merytorycznych cech prac
dyplomowych nas studiach | i Il stopnia sprawia jednak, ze prace na tym samym stopniu s3
nieporéwnywalne, a lektura prac licencjackich i magisterskich nie pozwala na oczywiste albo nawet
tatwe wychwycenie réznic miedzy pracami dyplomowymi na réznych stopniach studidéw. Nie wskazuja
na to ani wzgledy merytoryczne, ani wzgledy formalne. W konsekwencji, na co wskazuje analiza
wybranych prac dyplomowych, niejednokrotnie prace dyplomowe na studiach | stopnia w zasadzie nie
réznig sie od prac dyplomowych na studiach Il stopnia, a jedynym uchwytnym wyrdznikiem jest ich
objetosc¢ (choc i to nie jest reguty). Tak wiec wsrdd prac licencjackich zdarzajg sie prace o charakterze
przegladowo-badawczym, wnoszgce nowe ustalenia i wyznaczajace nowe kierunki badawcze, co
stawia je blizej pracom magisterskim i co nie ma odzwierciedlenia w ocenie, podczas gdy wiekszos¢
prac licencjackich ma charakter kompilacyjny, bardziej wtérny, a podobnymi do nich cechami
charakteryzuja sie niektére prace magisterskie. W przypadku prac dyplomowych, zapewne w zwigzku
z brakiem odpowiedniego formularza, wskazujgcego na zakres oceny, czesto rozstrzygajgcym
kryterium jest wktad pracy studenta, a nie jego rzeczywiste osiggniecia.

Osigganie przez studentéw kierunku efektdw uczenia sie potwierdzane jest poprzez naukowg
aktywnos¢ studentéw, gtéwnie w ramach dziatajgcego w kilku sekcjach Studenckiego Kota Naukowego
Archeologéw. Ma ona wyraz w aktywnym udziale w studenckich naukowych sesjach archeologicznych
oraz realizowanych projektach zwigzanych z tworzeniem baz danych iopracowaniem materiatéw
z badan powierzchniowych, udziatu w wykopaliskach, a takze w publikowaniu wynikéw badan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku na studiach | i Il stopnia przyjeto zasady rekrutacji umozliwiajgce sporzadzenie
listy rankingowej kandydatow, ale niezapewniajgce kandydatow o kwalifikacjach wstepnych
umozliwiajgcych osiggniecie kierunkowych efektow uczenia sie, poniewaz dajg one mozliwosé
przyjecia na studia wszystkich kandydatéw w ramach okreslonego limitu miejsc, bez wzgledu na ich
kwalifikacje. Zasady rekrutacji nie zapewniajg tez w petni rownych szans. Zapewniony jest dostep do
rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni przyjeto zasady uznawania efektéw uczenia sie
zdobytych poza system studiéw oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j.

Na kierunku nie przyjeto w sposéb formalny zasad dyplomowania okreslajgcych oczekiwania
merytoryczne wobec prac dyplomowanych przygotowywanych na studiach | i Il stopnia. Analiza
wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze brak przyjetych jednoznacznych regut, ktére musza
spetniaé prace licencjackie i magisterskie, skutkuje arbitralnoscig ich oceny, przy jednoczesny matym
zrdznicowaniu prac przygotowywanych na studiach | i Il stopnia. Czesto decydujgcym kryterium oceny
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jest wktad pracy studenta, a nie jego rzeczywiste osiggniecia. Problematyka prac dyplomowych
odpowiada koncepcji ksztatcenia.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalajg na ocene osiggniecia przez studentéw
kierunkowych efektéw uczenia sie, przy czym na poziomie pojedynczych modutéw zajec¢ czesto
w katalogu metod weryfikacji pojawia sie obecnos$¢ na zajeciach i aktywnos$¢ na zajeciach. Dos¢ czesto
stosowang metodg weryfikacji efektéw uczenia sie sg testy w formie pytan zamknietych, ktére jedynie
umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy. Jednocze$nie nie wypracowano
specyficznych metod pozwalajgcych na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
z kategorii kompetencji spotecznych. Rzadko w tym zakresie wykorzystywana jest metoda oceny
projektu. Zastrzezenia budzi weryfikacja efektéw uczenia sie po odbyciu zaje¢ w terenie metodyka
badan wykopaliskowych, przede wszystkim ze wzgledu na braki w formularzu oraz niemoznos¢
poréwnania osiggnietych i zaktadanych efektéw.

Stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne —
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw | stopnia lub B2+ na poziomie studidéw Il stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
Nieprecyzyjnie okreslone kryteria oceniania dla poszczegdlnych przedmiotéw nie zapewniajg w petni
bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci ocen, opierajac sie
bardziej na rzetelnosci poszczegdlnych oceniajgcych niz systemowych rozwigzaniach i ze wzgledu
na zréznicowang forme opisu nie tworzg czytelnego systemu w aspekcie catego kierunku studiéw. Brak
jest tez jasnych i przez wszystkich pracownikéw stosowanych zasad dostarczania informacji zwrotnej
dotyczacej oceny prac etapowych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Natomiast o propozycji oceny kryterium spetnione czeSciowo zadecydowaty
nieprawidtowosci dotyczace procesu dyplomowania w tym przede wszystkim 1) brak merytorycznych
wymagan i kryteridw oceniania dla prac przygotowywanych na studiach | i Il stopnia i 2) wynikajaca
z tego arbitralnos¢ procesu oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Okreslenie merytorycznych kryteriéw, ktére powinna spetniaé praca dyplomowa na studiach
| stopnia i studiach Il stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami
studiow.

2. Wprowadzenie wymogu uzasadnienia ocen czgstkowych w formularzu oceny pracy
dyplomowej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Zajecia na ocenianym kierunku prowadzg nauczyciele akademiccy pracujgcy w Instytucie Archeologii,
ktérych przy realizacji programu ksztatcenia dotyczgcego biologii, nauk o ziemi oraz jezykdw obcych
wspomagajg pracownicy z innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Wroctawskiego.
Stanowiagcy zdecydowang wiekszos¢ pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni w IAUWr
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
prawidtowg realizacje zaje¢ oraz pozwalajagce na nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych.

Kadra Instytutu Archeologii jest wystarczajgca do realizacji programu studiow, zarowno pod wzgledem
liczebnosci, jak i struktury kwalifikacji. Liczy ona 22 osoby, w tym 4 z tytutem profesora, 10 ze stopniem
dr hab. oraz 8 ze stopniem doktora. Pozwala to na prawidtowy przebieg zajeé¢ w sytuacji, gdy liczba
studentdw wynosi ok. 130 oséb (na obydwu poziomach ksztatcenia). Taki stan zatrudnienia
pracownikéw pozwala zaktadaé, iz realizacja programu studidw na kierunku archeologia moze by¢
kontynuowana takze przy wiekszej liczbie studentdow.

Nauczyciele akademiccy posiadajg wtasciwe kompetencje dydaktyczne, ktére potwierdzono w trakcie
hospitacji zaje¢, a takze w trakcie weryfikacji tresci i problematyki prac dyplomowych (licencjackich
oraz magisterskich). Zwraca uwage dobre przygotowanie kadry dydaktycznej do realizacji
zréznicowanej zaje¢ co w kilku przypadkach zostato udokumentowane nie tylko doswiadczeniem
dydaktycznym, lecz takie zaswiadczeniami z kurséw i szkoledn dokumentujgcych podnoszenie
kompetencji (dotyczy to gtéwnie zaje¢ niezwigzanych bezposrednio z profilem badawczym
pracownikéw naukowych). Nie mniej uwage zwraca powierzanie opieki nad pracami dyplomowymi nie
zawsze w powigzaniu z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem w prowadzeniu badan naukowych
opiekunow tych prac. Odnosi sie to szczegdlnie do jednego przypadku, gdy nauczyciel akademicki
posiada dorobek naukowy zwigzany z archeologig prowincji rzymskich, a prowadzi prace dyplomowe
zakresu archeologii klasycznej, $rédziemnomorskiej oraz orientalnej. Rekomenduje sie zatem
przestrzeganie zasady wigzania kompetencji badawczych Iub doswiadczenia zawodowego
pracownikéw z tematyka prowadzonych przez nich prac dyplomowych.

Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje
programu studidéw na kierunku archeologia. Wymiar zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw
zatrudnionych w Instytucie Archeologii UWr, jako podstawowym miejscu pracy spetnia wymagania
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na kierunku archeologia
sg transparentne i adekwatne do potrzeb zwigzanych z realizacjg zaje¢ na profilu ogélnoakademickim.
Uwzgledniajg one dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i miedzynarodowe kadry badawczo-
dydaktycznej. W rozmowach z dyrekcjg i pracownikami podkreslano, iz nauczycielom powierzane s3
zajecia dydaktycznie zgodnie z ich kompetencjami, a przydziat zajeé¢ nastepuje w toku porozumienia
pomiedzy nimi, a wiadzami Instytutu. W trakcie rozméw z pracownikami stwierdzono, iz nie wszystkie
zajecia seminaryjne sg wliczane do pensum. Ma to miejsce wowczas, gdy stan liczbowy grup
studenckich jest zbyt niski.

Instytut Archeologii jako Jednostka podstawowa Uczelni stwarza swym pracownikom mozliwosci
rozwoju naukowego. Doswiadczenia badawcze oraz umiejetnosci praktyczne pozwalajg na skuteczne
pozyskiwanie srodkéw na projekty, ktdrych poktosiem sg publikacje o zasiegu miedzynarodowym oraz
zaawansowane badania, ktére w znacznej mierze sg rozwijane poprzez finansowanie projektéw
i wyjazdéw zagranicznych. Opisane dziatania wptywajg na wysoki poziom oceny parametrycznej
Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych UWr i majg takze odzwierciedlenie w zdobytych

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



w ostatnich latach tytutach profesora oraz stopniach doktora habilitowanego przez siedmiu
pracownikéw naukowych. Uczelnia stwarza mozliwosci podnoszenia kompetencji dydaktycznych
w ramach programow uniwersyteckich realizowanych na Wydziale Nauk Historycznych
i Pedagogicznych UWTr. Dotyczg one jednak tylko podnoszenia kompetencji jezykowych
i przygotowania do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.

Zgodnie z wymaganiami ustawy prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujgce
aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowe] oraz dydaktycznej, w ktérych wykorzystywane sg ankiety
ocen dokonywanych przez studentéw. Niestety, wyniki ankiet nie sg w zaden sposdb podawane do
wiadomosci studentom, w ich odczuciu nie istnieje takze zaden system oddziatywania tych wynikéw
na dalszg prace nauczycieli akademickich. Co wiecej, studenci sg przekonani o braku anonimowosci
ankiet, co skutkuje ich niska zwrotnoscia. W zwigzku z tym rekomenduje sie zwiekszenie udziatu
studentdw w procesie ankietowania pracownikéw badawczo-dydaktycznych, poprzez prowadzenie
polityki informacyjnej dotyczacej zasad i warunkéw przeprowadzanej ankietyzacji oraz informowaniu
w formie zagregowanych danych o jej wynikach. Elementem oceny sg takze hospitacje zajec
koordynowane przez dyrekcje Instytutu.

Prowadzona w Jednostce polityka kadrowa jest nakierowana na prawidtowa realizacje zajed
i jednoczesnie sprzyja stabilizacji zatrudnienia, a co za tym idzie takze rozwojowi naukowemu
pracownikéw. Kazdy z dydaktykéw moze pogtebiaé swoje zainteresowania badawcze i kompetencje,
w ramach interdyscyplinarnych (powstajg one na pograniczu nauk humanistycznych, przyrodniczych
i geograficznych) projektéw prowadzonych w Instytucie Archeologii.

Realizowana polityka kadrowa w zakresie rozwigzywania konfliktéw i przeciwdziataniu zagrozeniom
lub naruszaniu bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkim formom dyskryminacji i przemocy w grupie kadry
prowadzacej ksztatcenie ma charakter reaktywny. Rekomenduje sie w zwigzku z tym wypracowanie
w Uczelni systemowych zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje zasobami kadrowymi o kompetencjach pozwalajgcych na wtasciwg organizacje
procesu ksztatcenia, co pozwala studentom na osigganie, na kierunku archeologia, zaktadanych
efektdw uczenia sie. Obcigzenia dydaktyczne pracownikéw nalezy uzna¢ za wtasciwe, choé w trakcie
wizytacji ujawnione zostaty niewtasciwe praktyki zwigzane z niewliczaniem do pensum wszystkich
przepracowanych godzin.

Podczas przydzielania zaje¢ dydaktycznych do wykonania w ramach pensum stosowana jest praktyka
wigzania ich zakresu z kompetencjami i dorobkiem pracownikéw oraz ich projektami badawczymi.
Co istotne Uczelnia stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju nauczycieli akademickich,
lecz sg one ograniczone do podnoszenia kwalifikacji jezykowych. Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowy, ale zdarzajg sie przypadki powierzania prowadzenia prac dyplomowych pracownikom
o kompetencjach naukowych znaczgco odlegtych od tematéw tych prac.
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Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w ktérej brane sg pod uwage wyniki ankiet
wypetnianych przez studentéw. Na ocenianym kierunku ich zwrotnos¢ jest jednak bardzo niska,
co wynika m.in. z przekonania studentéw o tym, ze system ankietyzacji nie zapewnia im anonimowosci.

Polityka kadrowa umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ i rozwdj naukowy kadry naukowo-
dydaktycznej, jednak nie uwzglednia aspektéw przeciwdziatania zagrozeniom lub naruszania
bezpieczenstwa, jak rdwniez wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna Instytut Archeologii Uniwersytetu Wroctawskiego zajmuje dwa budynki:
przy ul. Szewskiej 48 i przy ul. Koszarowej 3/28 we Wroctawiu.

W pierwszym z nich mieszczg sie: 3 sale wyktadowe, 8 gabinetéw pracownikdw naukowo-
dydaktycznych, biblioteka, 2 pokoje administracji, pracownia graficzna, pracownia komputerowa,
archiwum Instytutu, gabinet dyrektora. Wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w tym budynku.
W drugim z wymienionych, budynku przy ul. Koszarowej, zlokalizowano Pracownie Archeometrii
i Konserwacji Zabytkéw Archeologicznych, Muzeum Instytutu Archeologii (wchodzgce w sktad
Muzeum Uniwersytetu Wroctawskiego) stuzgce takie celom dydaktycznym oraz 3 gabinety
pracownikéw naukowych i technicznych. W budynku tym wyodrebniono pomieszczenie dla studentow
i doktorantéw. Staboscig posiadanej przez Instytut infrastruktury jest mata liczba pomieszczen do
indywidualnej pracy badawczej dydaktykéw. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby pomieszczen dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Obecnie sg oni zmuszeni do pracy w kilkuosobowych
zespotach. Podobne zastrzezenia budzi tez brak wydzielonych pomieszczen dla studentéw
zaangazowanych w prace Kota Naukowego czy samorzadu. W roku 2019 r. pozyskano nowg
powierzchnie magazynowa do przechowywania zbiordw zabytkdw w budynku przy ul. Koszarowej
(obecnie w trakcie zagospodarowania). Oba budynki znajdujg sie w znaczacej odlegtosci.

Instytut Archeologii posiada szeroki zestaw aparatury badawczej i pomiarowej z réinych grup
technicznych:
— geodezyjne urzadzenia pomiarowe: niwelatory optyczne, tachimetry, autonomiczne systemy
GPS (z dostepem do stacji referencyjnych), reczne odbiorniki GPS;

— laboratoryjne urzagdzenia pomiarowe: mikroskop stereoskopowy, mikroskop metalograficzny,
twardosciomierz, spektrometr rentgenofluorescencyjny ED-XRF, spektrometr podczerwieni
FT-IR, przenosny spektrometr XRF, mikroskop cyfrowy 3D, skaner 3D, mikroskop. W trakcie
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prowadzonej oceny zasOb sprzetu zostat wzbogacony o nowe, niezainstalowane jeszcze
urzadzenia: dyfraktometr, spektrometr oraz skaningowy mikroskop elektronowy;

— sprzet do nieinwazyjnej prospekcji archeologicznej: georadar3D (8-kanatowy) wraz
z wyposazeniem, magnetometr (5-kanatowy) z RTK, gradiometr, wykrywacze metali;

— sprzet fotograficzny i rejestracyjny: cyfrowe aparaty fotograficzne wraz z akcesoriami, drony
wyposazone w specjalistyczne kamery.

Instytut Archeologii posiada i systematycznie rozwija swojg infrastrukture sieciowo-informatyczna
wykorzystywang na potrzeby dziatalnosci naukowej, dydaktyki oraz administracji. Zasoby IT to szybkie
sieci komputerowe (1Gbit) wykorzystujgce technologie VLAN. Na tej bazie Instytut oferuje dostep do
zasobéw lokalnych i Internetu wszystkim grupom pracownikéw oraz studentom. W zakresie centralnie
wdrazanych zasobow i ustug, modernizacji i unowoczesniania wtasnej infrastruktury (szczegdlnie w
aspekcie dostepnosci i bezpieczenstwa) Instytut Archeologii wspotpracuje z Dziatem Ustug
Informatycznych UWr.

Liczba i wielkos¢ pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenie techniczne i informatyczne w tym
laboratoridw oraz sprzetu wykorzystywanego w terenie sg nowoczesne i nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w badaniach naukowych w dyscyplinie archeologia oraz w zakresie przysztej pracy
zawodowej.

Siedziba Instytutu Archeologii przy ul. Szewskiej 48 nie jest w sposéb optymalny dostosowana
do potrzeb studentéw ze znaczng niepetnosprawnosciag fizyczng. Wynika to z faktu, iz zabytkowy
budynek z korica XVIII w. nie posiada windy, ramp i podjazdéw dla wdzkéw, a sale dydaktyczne
i gabinety zajmuja Il i lll kondygnacje. W zwigzku z brakiem wystarczajgcych udogodnien technicznych,
w sytuacji, gdy w grupie studenckiej znajduje sie osoba z niepetnosprawnosciami ruchowymi, zajecia
sg planowane w taki sposéb, aby mogty sie odbywaé na nizszych kondygnacjach o utatwionym
dostepie. W biezgcym roku przeniesiono biblioteke Instytutu z 3 pietra na parter budynku, tak aby
umozliwi¢ studentom z niepetnosprawnoscig ruchowa skorzystanie z jej zasobdw. Ponadto w czytelni
znajduje sie sprzet komputerowy dostosowany dla oséb niedowidzacych, tj. aplikacje, dedykowana
klawiatura.

Biblioteka Instytutu sktada sie z trzech pomieszczen, w ktdrych znajdujg sie katalog, czytelnia oraz
zasoby ksigzkowe. W dni powszednie od poniedziatku do czwartku biblioteka czynna jest od godziny
9.00 do 14.00, w piatek oraz weekendy jest nieczynna. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja
studentom wtasciwy dostep do jej zasobow.

W czytelni znajduja sie komputery, z dostepem do katalogu on-line. Jest ona przystosowana do potrzeb
0s06b z niepetnosprawnosciami. Trwajg prace nad dalszym poszerzeniem liczby miejsc stuzgcych tym
osobom. Do dyspozycji studentéw i pracownikdéw przeznaczony jest sprzet komputerowy wraz
ze skanerami. Ponadto Uczelnia dysponuje czynng sze$¢ dni w tygodniu nowoczesng Biblioteka
Uniwersytecka, ktéra wyposazona jest we wszelkie udogodnienia techniczne.

Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Studenci kierunku archeologia mogg korzysta¢ z catosci zasobdéw bibliotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego, przy czym kluczowe znacznie majg tu zasoby biblioteki Instytutu Archeologii.
W ramach uczelnianej sieci studenci i pracownicy majg dostep do 110 633 czasopism online z réznych
dziedzin nauki; w tym uznawanych za najbardziej wptywowe jak Nature czy Science oraz tych
wydawanych przez wiodgce wydawnictwa naukowe jak m.in. Springer, Elsevir, Cambridge University

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

25



Press czy Wiley. Oprdcz tego umozliwiony jest dostep do baz WOS (Web of Science), EBSCO czy JSTOR
poprzez serwery biblioteki UWr.

Zbiory Biblioteki Instytutu Archeologii liczg 19 375 wolumindw, z czego 6 568 stanowig czasopisma,
al2 807 monografie. Biblioteka posiada wiele czasopism zagranicznych, zwtaszcza czeskich
i niemieckich. Wszelkie informacje o zbiorach dostepne s3 w katalogu on-line oraz tradycyjnie
w katalogu kartkowym znajdujgcym sie w czytelni biblioteki. Biblioteka prowadzi wymiane naukowa
ksigzek z ponad 200 instytucjami, co pozwala pozyskiwac rocznie ok. 250-300 pozycji. Zasoby biblioteki,
tradycyjne oraz elektroniczne, w petni zaspokajajg potrzeby dydaktyczne na kierunku archeologia, a ich
liczba dostosowana jest do liczby studentéw. Wszystkie pozycje obowigzkowe przewidziane
w sylabusie sg dostepne w bibliotece instytutowej. Naptyw nowych pozycji, zaréwno w ramach
wymiany, jak i pozyskiwanych inng drogg (m.in. poprzez regularne zakupy monografii od wiodacych
wydawcéw zagranicznych) pozwala pracownikom naukowym oraz studentom korzysta¢ z najnowszych
koncepcji naukowych powstatych w kraju i za granica.

W przypadku pojawienia sie specyficznych potrzeb zwigzanych z okreslonymi niepetnosprawnosciami
studentow mozliwe jest w ramach catego systemu bibliotecznego Uniwersytetu Wroctawskiego
dostosowanie wybranych materiatéw do réznego typu dysfunkcji.

W Jednostce prowadzone sg przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej pod katem jej
unowoczesnienia, lecz do procesu tego nie sg wigczani studenci i opiera sie on gtdwnie
na spostrzezeniach kadry badawczo-dydaktycznej. Dziatania te nie majg charakteru kompleksowego
i systematycznego, cho¢ biorgc pod uwage obecny stan wyposazenia w aparature naukowo-badawczg
i dydaktyczng, dotychczas byty one wystarczajgce. Rekomenduje sie wprowadzenie kompleksowej
i systematycznej oceny infrastruktury z udziatem nauczycieli akademickich i studentdéw;

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng (w tym sprzetem cyfrowym) i zasobami bibliotecznymi
pozwalajgcymi w sposdb prawidtowy organizowac proces ksztatcenia i zapewniajgcymi uzyskanie przez
studentédw kierunkowych efektéw uczenia sie. Wielkos¢ infrastruktury dydaktycznej i zasobdw
bibliotecznych dostosowana jest do liczby studentéw oraz ich potrzeb (takie oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w tym studentéw z niepetnosprawnosciami), z tym ze nalezy odnotowac
skromng liczbe pomieszczen dla pracownikdw badawczo-dydaktycznych. Zastrzezenia budzi brak
systematycznego przegladu infrastruktury, ktéry prowadzitby do diagnozy aktualnych potrzeb.
Prowadzone przeglady infrastruktury, nie majg systematycznego charakteru.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka deklaruje istotng role wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaréwno
w modelowaniu procesu ksztatcenia, jak i tworzeniu programu studiéw. Wskazano przy tym znaczaca
liste instytucji naukowych, z ktérymi wspdtpraca ta jest prowadzona w rytmie ciggtym, takich jak:
muzea wroctawskie (gtdwnie Muzeum Miejskie Wroctawia z dziatem Muzeum Archeologiczne), muzea
regionalne na Dolnym Slgsku, muzea w kraju (gtéwnie Muzeum Archeologiczne w Poznaniu, Muzeum
Archeologiczne w Gdansku). Wspotpraca ta nie znajduje jednak potwierdzenia w pracach
powotywanych w Instytucie rad i komisji ani nie ma odzwierciedlenia w dokumentach opisujgcych
przebieg procesu dydaktycznego. Jednostka nie byta w stanie zorganizowaé spotkania
z przedstawicielami wspdtpracujgcych z nig instytucji, ktére potwierdzitoby zakres deklarowanej
wspotpracy. W trakcie wizytacji zaproszono jednak przedstawicielke Muzeum Miejskiego we
Wroctawiu, ktdra wskazata takie elementy wspdtpracy, jak udziat w formutowaniu celéw i tematéw
wybranych prac dyplomowych, szczegétowe badanie zabytkéw z zasobdw muzealnych przez
pracownie Instytutu Archeologii, wspdlne dziatania popularyzatorskie (pozwalajgce na uwzglednienie
potrzeb Muzeum w ksztatceniu studentéw).

Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy skonstatowaé, iz czestotliwos¢
kontaktow z instytucjami otoczenia jest zréznicowana, zalezna gtéwnie od potrzeb interesariuszy i nie
jest powigzana wprost z ich wptywem na program studiéw i proces ksztatcenia. Z drugiej strony
posiadana sie¢ kontaktéw umozliwia przeprowadzanie objetych programem studiéw zajed
terenowych. Kontakty te jednak nie sg systematyczne, nie majg trwatego charakteru. Wptyw otoczenia
na formutowanie programow studidw jest niewielki i wigze sie z koniecznoscia respektowania regulacji
prawnych, okreslajgcych dostep absolwentéw studiéw do zawodu archeologa.

Jednostka nie prowadzi okresowych przegladéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wspodtpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest nieformalna i nie ma potwierdzenia,
ze jej efekty sg we witasciwym stopniu wykorzystywane na poziomie tworzenia, udoskonalania oraz
realizacji programu studiow. Na podstawie dokonanych obserwacji mozina uznaé, ze jest ona
prowadzona reaktywnie w zaleznosci od biezgcych potrzeb Instytutu Archeologii i jego pracownikéw,
ale takze i samych interesariuszy. Taki sposob dziatania nie pozwala jednak na petne wykorzystanie roli
interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia i uwzglednienia zewnetrznych doswiadczen we
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wiasciwym formutowaniu celdw ksztatcenia i efektédw uczenia sie, zawartych w programie. Nie pozwala
to takze na wtasciwe, zawierajgce tez potrzeby pracodawcy okreslenie profilu absolwenta. Na kierunku
nie prowadzi sie okresowych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na
ocene kryterium spetnione czesciowo wptyneto 1) brak systematycznej i zinstytucjonalizowanej
wspotpracy otoczeniem spoteczno-gospodarczym, 2) brak jego wptywu na koncepcje ksztatcenia, tresci
programowe i zmiany w programach studidw, 3) brak systematycznej oceny wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nadanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym formalnych ram w postaci
np. rady pracodawcéw i umow o wspotpracy systematyzujacych te kontakty.

2. Realne wtaczenie otoczenia spoteczno-gospodarczego do procesu ksztattowania programow
studiow.

3. Wprowadzenie systemu oceny wspodipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
z uwzglednieniem opinii studentow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Instytut Archeologii UWr prowadzi wspodtprace miedzynarodowg z jednostkami realizujgcymi
ksztatcenie i badania naukowe w zakresie archeologii. Sg to uczelnie w Anglii, Butgarii, Czechach,
Hiszpanii, Izraelu, Niemczech, Portugalii, na Stowacji, w Stowenii, Szwecji, Turcji, na Wegrzech i we
Wioszech. W ramach stypendiéw zagranicznych pracownicy 1A UWr odbyli staze w USA (1 osoba)
i Szwecji (1 osoba). Jednostka realizuje takze projekt miedzynarodowy, oparty o wspodtprace
z Sudanem, finansowany przez Narodowe Centrum Nauki. Corocznie kontynuowane sg badania
w Ameryce Potudniowej w Peru.

Wspdtpraca miedzynarodowa ma wymierny ksztatt w postaci wyjazdow nauczycieli akademickich
i studentdw oraz miedzynarodowych publikacji naukowych. W latach 2014-2018 odnotowano
23 wyjazdy nauczycieli akademickich i 33 wyjazdy studentdw, co stanowi 13% wszystkich
wyjezdzajacych studentéw na Wydziale. Jednostka stwarza réznorodne mozliwosci dla wymiany
studentdw posiadajgc 27 podpisanych umow.

Studenci kierunku majg mozliwosc¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych w puli
ogoélnouczelnianych przedmiotéw do wyboru, jak i wyktadach monograficznych prowadzonych
w jezyku angielskim.

W ofercie obcojezycznej sg przedmioty prowadzone w formach aktywizujacych, ktére pozwolity
studentom na aktywne uczestnictwo w dyskusji czy przygotowywanie wypowiedzi, co podnosi
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kompetencje studentéw. Drogg do podniesienia kompetencji jezykowych studentéw moze tez byé
korzystanie z materiatéw obcojezycznych podczas zaje¢ kursowych prowadzanych w jezyku polskim.
Zgodnie z zatozeniami Rady Naukowej Instytutu, seminaria mogg odbywaé sie w jezyku angielskim
i hiszpanskim (dla specjalnosci archeologia Nowego Swiata).

Cze$¢ kadry nauczycieli akademickich dzieki wyjazdom w ramach programu Erasmus+ posiada
doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w jezykach obcych, a Uczelnia umozliwia ukonczenie
dodatkowych kurséw jezykowych. Umiedzynarodowieniu kierunku studidw sprzyjajg przyjazdy
zagranicznych nauczycieli akademickich. W okresie od 2014 do 2019 r. do Instytutu Archeologii
z wyktadami goscinnymi przyjechali badacze z: Czech (Masarykova Univerzita w Brnie; Palacky
University Olomouc; Slezska Univerzita v Opavé), Stowacji (Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre),
Niemiec (Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena), Wegier (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem), Turcji
(Osmaniye Korkut Ata Universitesi). Przyjezdzajacy wyktadowcy prowadzg zazwyczaj wyktady
przeznaczone dla wszystkich studentéw IA UWr, ale tez jako goscie uczestniczg w seminariach
dyplomowych na kierunku archeologia.

Ocena umiedzynarodowienia ksztatcenia polega na sktadaniu okresowych raportéw przedstawianych
na poziomie Rady Naukowej Instytutu Archeologii. Koordynatorzy wymiany studenckiej majg
za zadanie aktywizowac i zachecac studentow do wtasciwego wybierania kierunkéw wymiany.

Oprécz tego proces umiedzynarodowienia ksztatcenia w Instytucie Archeologii stymuluje
uniwersyteckie Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej UWr. Przy pomocy przedktadanych studentom
ankiet diagnozuje ono trudnosci, na ktére studenci napotykajg podczas studidw za granicg oraz
ewentualne przyczyny niepodejmowania tych studidow. Na podstawie wnioskow z tych ankiet podjeto
dziatania, ktére poskutkowaty zwiekszeniem zainteresowania miedzynarodowa wymiang ze strony
studentéw Instytutu Archeologii. Biuro okresla takze, jakie powinny by¢ priorytety wspétpracy
miedzynarodowej.

W Instytucie Archeologii prowadzi sie, cho¢ w niesformalizowany sposdb, monitoring innych form
aktywnosci miedzynarodowej, ktéra podlegajg analizie w zwigzku z biezgcymi potrzebami zwigzanymi
z wyjazdami kadry akademickiej czy nawigzywaniem nowych kontaktéw. Koordynatorzy realizowanych
projektéw miedzynarodowych majg bezposredni wptyw na intensyfikacje wymiany miedzynarodowej
m.in. z Estonig, Czechami, Wegrami oraz Anglig. Efektem tych dziatan s3 takze wizyty wyktadowcow
zagranicznych i prowadzone przez nich zajecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

W jednostce prowadzi sie wspétprace miedzynarodowg w zakresie prowadzania badan oraz wymiany
studentdw i kadry akademickiej. Czes¢ nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ w jezykach obcych, a Uczelnia umozliwia ukonczenie dodatkowych kurséw
jezykowych. Studenci ocenianego kierunku mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzanych w jezykach
obcych, ktére pozwalajg na aktywne wykorzystywanie umiejetnosci jezykowych i ich doskonalenie. Na
kierunku i w Uczelni prowadzi sie monitoring umiedzynarodowiania, gtéwnie w aspekcie mobilnosci
studentdw i pracownikéw naukowych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Zaréwno konsultacje nauczycieli akademickich, jak i dyzury pracownikéow funkcyjnych s3
zorganizowane w dogodnych dla studentéw terminach w wymiarze co najmniej dwdéch godzin
tygodniowo. O zmianach termindw konsultacji oraz dyzurédw studenci sg informowani poprzez
studencky poczte elektroniczng, oraz systemu USOSWeb, jednak nierzadko jedynym Zrddtem
informacji o zmianach sg ogtoszenia w gablotach na korytarzu budynku Instytutu Archeologii.
W zwigzku z tym rekomenduje sie intensyfikacje informacji drogg internetowa. Jest to szczegdlnie
istotne ze wzgledu na potrzeby studentéw niemogacych uczestniczy¢ w zajeciach w danym dniu lub
zinnych powoddéw nieprzebywajacych na terenie budynku, w ktérym odbywajg sie zajecia czy
konsultacje. Studenci jako motywacje do podjecia studidw na kierunku archeologia w Uniwersytecie
Wroctawskim wskazujg najczesciej zamitowanie do tej dyscypliny lub ogdlniej, zainteresowanie
przesztoscig. Czesto wspominajg o wczesniejszym doswiadczeniu w pracy przy wykopaliskach.

Studenci w toku studidow otrzymujg w petni bezptatny dostep do pakietu Microsoft Office 365.
W obecnym okresie informatyzacji studentéw, w sytuacji, w ktorej wiekszos¢ korzysta z komputerdw
przenosnych w celu sporzadzania notatek, jest to korzystne dziatanie w kierunku dostarczenia
studentom niezbednych narzedzi do osiggania efektéw uczenia sie i przygotowania do zajed.

Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego realizuje inicjatywy wspierajgce studentéw w pdzniejszym
zyciu zawodowym. Jedng z nich jest Program Mentoringowy, ktéry polega na tworzeniu nieformalnych
relacji studentéw z mentorami. Mentorzy to doswiadczeni pracownicy o wysokich kompetencjach
zawodowych, ktérzy udzielajg wsparcia studentom w ich rozwoju poprzez cykliczne spotkania. Celem
spotkan mentorédw z uczestnikami programu jest uzyskanie informacji oraz wsparcia na temat
wybranej Sciezki kariery. Studenci uczestniczagcy w programie rozwijajg swoje kompetencje
interpersonalne, definiujg swoje mozliwosci i ambicje oraz weryfikujg swoje wyobrazenia na temat
wybranego obszaru pracy zawodowej. Studenci z wtasnej inicjatywy tworzg tzw. ,,grupy mentee”, czyli
swoiste zespoty uczestniczagce w programie w sposob niestandardowy, w grupach. Biuro Karier
organizuje warsztaty, szkolenia oraz spotkania z pracodawcami. Wsréd nich mozna wymienic¢ spotkania
z praktykami, Targi Pracy i Praktyk ,Kampus Kariery”, szkolenia z programu Excel na poziomie
podstawowym oraz zaawansowanym czy szkolenia z umiejetnosci miekkich. Ponadto Biuro Karier
realizuje projekt pod nazwa ,Uniwersytet Kompetencji Il”, ktory polega na umozliwieniu studentom
UWr bezptatnego skorzystania z profesjonalnych ustug doradcy zawodowego w zakresie planowaniu
kariery zawodowej, konsultacji CV i listéw motywacyjnych oraz innych elementéw wspierajgcych
studentdw w procesie wejscia w zycie zawodowe i rozwoj kariery. Osoby korzystajgce z indywidualnych
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konsultacji doradczych mogty uzyska¢ odpowiedzi na pytania dotyczace m.in. dalszej edukacji,
okreslenia swoich predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, rozwoju zawodowego oraz
planowania kariery zawodowej. Studenci majg rowniez mozliwos¢ przygotowywania sie do wejscia na
rynek pracy poprzez cykliczne uzyskiwanie informacji na temat jego biezgcego stanu. Studenci
zapoznajg sie z technikami poszukiwania pracy oraz standardami rekrutacji, konsultujg swoje
dokumenty aplikacyjne — CV i list motywacyjny oraz przygotowuja sie do rozmowy kwalifikacyjnej m.in.
poprzez przeprowadzanie symulacji jej przebiegu. Biuro Karier prowadzi badania w zakresie
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego, ktérego
responsywnos¢ oscyluje wokét 25%. Studenci przy rekrutacji na kierunek podpisujg oswiadczenie,
w ktérym udzielajg zgody na wykorzystywanie danych w celu realizacji tej inicjatywy. Biuro dba réwniez
o odpowiednie stosunki Uczelni ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym poprzez inicjowanie
procesOw zawierania uméw o wspoétprace z podmiotami rynku, sprawnie reagujac na potrzeby
studentdw w tym zakresie. Mankamentem w zakresie wsparcia studentéw w odnalezieniu sie na rynku
pracy oraz ksztatcenia umiejetnosci praktycznych jest brak wspétpracy Instytutu Archeologii z Biurem
Karier. Biuro dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym, przez co studenci kierunku odczuwajg efekty takich
dziatan, jak np. szkolenia pracownikéw administracyjnych, nie mogg natomiast skorzysta¢ w petni z
benefitéw oferowanych przez Biuro. Rekomenduje sie w zwigzku z tym podjecie wspétpracy Instytutu
Archeologii z uniwersyteckim Biurem Karier w sposéb odpowiadajacy na potrzeby studentow.

W ramach ocenianego kierunku studenci majg mozliwosé podjecia dziatalnosci w Studenckim Kole
Naukowym Archeologdw, ktére sktada sie z kilku sekcji, skupionych wokét konkretnej epoki, sg to:
sekcja ceramiczna, krzemieniarska, archeologii srédziemnomorskiej, archeologii sgdowej oraz
archeologii przemystowej. Koto Naukowe organizuje rekonstrukcje przedmiotéw, spotkania
z praktykami i inne wydarzenia o charakterze konferencyjnym, ponadto prowadzi wspotprace
z muzeami, w szczegdlnosci z Muzeum Archeologicznym w Biskupinie, co daje studentom dziatajgcym
w ramach Kota mozliwos¢ uczestnictwa w organizacji wystaw oraz pozwala na stycznos$é
z praktycznymi aspektami pracy archeologa. Ponadto nad Kotem Naukowym czuwa zaréwno
pod katem merytorycznym, jak i organizacyjnym, nauczyciel akademicki w roli opiekuna. Koto
Naukowe otrzymuje niezbedne srodki na biezgca dziatalnos¢ od Uczelni, dofinansowywane sg m.in.
koszty udziatu w konferencjach czy przeprowadzenia badan naukowych.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéow oferuje zaréwno stypendia wyréwnujace szanse
na studiowanie, jak i motywujgce do rozwoju. Studenci mogg sie stara¢ o zapomoge, a studenci
z niepetnosprawnoscia mogg korzystaé ze specjalnego stypendium, ktérego kwota jest dostosowana
do odpowiedniego poziomu niepetnosprawnosci (w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym).
O stypendium Rektora dla najlepszych studentéw studenci mogg sie staraé, posiadajgc osiggniecia
w trzech kategoriach. Pierwsza z nich dotyczy wynikdw w nauce, czyli Srednig ocen. Drugg kategorig s3
osiggniecia naukowe, w ktdrej to liczba studentéw otrzymujacych stypendium nie przekracza 1%.
Trzecia kategoria bazuje na osiggnieciach sportowych oraz artystycznych. Studenci wskazujg jg jako
najtrudniejszg do osiggniecia, ze wzgledu na wysoki poziom wymagan minimalnych. Wsrdd studentéw
ocenianego kierunku panuje poczucie niesprawiedliwos$ci w obszarze uznawania osiggnie¢ w procesie
ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym studenci przytaczali sytuacje, w ktérych nie uznawano niektérych osiggnie¢, ktére w ich
przekonaniu byty wprost zawarte w katalogu osiggnie¢. Studenci nie rozumiejg, przyczyn odrzucenia
czesci wnioskéw, a proces przyznawania tego stypendium odbierajg jako pozbawiony jasnych zasad
i argumentacji. Studenci sg regularnie motywowani przez nauczycieli akademickich do podejmowania
dziatalnosci naukowej we wspétpracy z nimi. Majg oni wiele perspektyw w tym zakresie: od mozliwosci
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prowadzenia badan naukowych oraz publikowania, po uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz
dziatalnosci w Kole Naukowym.

Budynek Instytutu Archeologii przy ul. Szewskiej 48, w ktérym odbywa sie wiekszos¢ zajec, nie jest
dostosowany do potrzeb studentdw z niepetnosprawnos$ciami natury motorycznej, jednak
harmonogram zaje¢ jest komponowany w taki sposéb, aby grupy, w ktérych s3 studenci
z niepetnosprawnosciami, odbywaty zajecia wytgcznie na parterze. Niestety, zaplecze administracyjne
ocenianego kierunku, w tym m.in. dziekanat, znajduje sie na 1 pietrze, do ktérego nie ma dostepuinng
drogg niz schody. W tej kwestii studenci moga liczy¢ wytgcznie na pomoc opiekuna, ktéry na podstawie
stosownego petnomocnictwa moze pomadc rozwigzac wszelkie obowigzki administracyjne wymagajace
osobistego stawiennictwa. Z informacji uzyskanych od wtadz dziekanskich wynika, iz Uczelnia prowadzi
ciggte starania w kierunku dostosowania budynku w postaci budowy windy. Nieskuteczno$é dziatan
wynika z posiadanego przez budynek Instytutu statusu zabytku. Zespdt ds. Obstugi Studentow
i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscia dziatajgcy w Uniwersytecie Wroctawskim, zapewnia wysoki
poziom wsparcia. Prowadzi wypozyczalnie specjalistycznego sprzetu dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, zwtaszcza zmystéw percepcyjnych. Kazdemu z niepetnosprawnoscig studentowi lub
doktorantowi przystuguje opiekun zatrudniany przez Uczelnie, ktdry moze zosta¢ wskazany przez
zainteresowanego. Opiekun pomaga studentom m.in. w sporzadzaniu notatek czy przetwarzaniu
przygotowanych materiatdw na dogodng, np. elektroniczng forme. Jednostka zapewnia transport oséb
z niepetnosprawnoscia motorycznie do miejsc odbywania sie zaje¢ z miejsca zamieszkania oraz
pomiedzy budynkami Uniwersytetu. Studenci z niepetnosprawnosciami korzystajg z indywidualnie
dobranego programu studiéw, a jesli stopien lub rodzaj niepetnosprawnosci uniemozliwia
uczestnictwo w zajeciach z grupg, Jednostka wyznacza zajecia prowadzone indywidualnie. Zespét ds.
Obstugi Studentéw i Doktorantdw z Niepetnosprawnoscia organizuje dla niepetnosprawnych
studentow oraz doktorantdéw kursy z zakresu asertywnosci czy samoobrony. Odpowiednie kursy oraz
szkolenia sg organizowane dla pracownikéw administracyjnych i naukowych, w celu lepszego
zrozumienia potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami. Pracownicy uczacy lub wspomagajacy
studentdow z zaburzeniami autystycznymi przechodzg specjalny cykl szkolen. Uczelnia posiada réwniez
specjalistyczny sprzet do druku w alfabecie Braille’a.

Na poziomie Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych studenci maja mozliwos¢ uzyskania
wsparcia w sprawach indywidualnych u Prodziekana ds. Ksztatcenia, z ktérej chetnie korzystaja.
Ponadto studenci korzystajg z pomocy Rzecznika Praw Studenta, ktéry wspiera ich w kwestiach
wiasciwego zrozumienia uczelnianych aktéw, a takze pomaga w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw. Studenci mogg zgtasza¢ obserwowane nieprawidtowosci oraz sktada¢ skargi za
posrednictwem wyzej wspomnianych oséb jak rdwniez samorzadu studenckiego, ktéry stara sie we
wspotpracy z wtadzami jednostki rozwigzywaé problemy zwigzane ze zgtaszanymi skargami. Studenci
wspomnieli réwniez o rozwigzywaniu pojedynczych probleméw zwigzanych z przebiegiem zajec
w wyniku bezposredniego kontaktu z prowadzgcymi te zajecia. Z zastrzezeniem wyjgtkdow wskazanych
w tresci niniejszego raportu studenci wskazali na pozytywne rozpatrywanie skfadanych skarg
i wnioskow.

Studenci na poczatku toku studiéw uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu BHP. Uczelnia nie prowadzi
zadnych dziatan zapobiegajacych zjawiskom przemocy lub dyskryminacji, a z uzyskanych informacji
wynika, ze czes$¢ studentdw zmaga sie z problemami zwigzanymi z wystepowaniem witasnie takich
sytuacji. Co wiecej, Studenckie Koto Naukowe Statystyki, dziatajgce przy Szkole Gtéwnej Handlowej
przeprowadzito badanie pt. ,,wsparcie psychologiczne na uczelniach”, w ktérym wzieto udziat ponad
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2 tysigce studentow polskich uczelni. Z raportu wynika, iz ponad 60% studentéw nie jest Swiadoma
o mozliwym do uzyskania wsparciu, zato ok. 80% studentdw zauwazyto objawy chordéb na tle
psychicznym u siebie lub w swoim bezposrednim otoczeniu. W obliczu takich danych mozna stwierdzi¢,
Ze zapewnienie wsparcia w tym zakresie jest niezbedne.

Studenci pozytywnie wypowiadajg sie na temat obstugi administracyjnej. Odbywa sie ona
za posrednictwem dziekanatu, ktdry znajduje sie na | pietrze w tym samym budynku co Instytut
Archeologii. Jeden pracownik dziekanatu jest przypisany do kierunku archeologia. W dziekanacie
pracuje takze dwdch innych pracownikdw obstugujacych réwniez niezbyt liczebne pod katem
studentéw kierunki, co pozwala na sprawne rozwigzywanie spraw bez kolejek i innych utrudnien.
W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat
merytorycznego przygotowania pracownikdw administracji.

Samorzad studencki UWr dziata w oparciu o strukture wydziatowa, przy czym studenci kierunku
archeologia nie angazujg sie w struktury samorzadu ani na szczeblu wydziatowym, ani
ogéblnouczelnianym, co znaczaco pozbawia ich wptywu na opinie dotyczace programu studiéw
wydawane przez samorzad. Jednoczesnie jednostka nie stara sie aktywizowa¢ studentéw do udziatu w
strukturach samorzadu, ani tez nie konsultuje zmian w programach i nie monitoruje ewolucji
oczekiwan Srodowiska studenckiego zaréwno w zakresie realizacji programu studiow, jak
i oczekiwanego wsparcia. Samorzad otrzymuje srodki na dziatalno$¢é biezgca, a takze umozliwiajace
kreowanie zycia studenckiego m.in. poprzez organizacje projektdw o charakterze kulturalnym.
Warunki lokalowe sg zapewnione zardwno dla samorzadu centralnego, jak ireprezentacji
wydziatowych. W zwigzku z tym rekomenduje sie zachecanie studentéw ze strony prowadzgcych
zajecia oraz odpowiednich wtadz do podejmowania dziatalnosci samorzadowej, w szczegélnosci
w zakresie ksztattowania programoéw studidow oraz dbania o mozliwo$¢ wyrazania rzetelnej opinii.

Ewaluacja systemu wsparcia w zakresie oséb z niepetnosprawnosciami oraz wsparcia studentow
w poczgtkowym procesie wejscia na rynek pracy odbywa sie w sposéb autonomiczny odpowiednio na
poziomie Biura Karier Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Zespotu ds. Obstugi Studentéw i Doktorantow
z Niepetnosprawnosciami, natomiast Jednostka nie monitoruje systemu wsparcia w takich aspektach
jak obstuga administracyjna czy infrastruktura.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw uczenia sie,
uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich. Nauczyciele
akademiccy petnig wyznaczone dyzury. Przypadku ich odwotania studenci informowani sg o tym na
tablicach ogtoszen. Ten sposéb informowania jest nieskuteczny i niejednokrotnie informacja dociera
do zainteresowanych wtedy, gdy juz sie na dyzur zgtoszg. Studenci uzyskujg pomoc w procesie uczenia
sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Kazdy
student otrzymuje bezptatny dostep do pakietu biurowego, a Uczelnia wspiera dziatalnosci kota
naukowego. Studenci motywowani sg, do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie poprzez
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system stypendialny, cho¢ — w zwigzku z wystepujgcym w niektérych okolicznosciach brakiem
informacji o przyczynach przyjecia lub odrzucenia wnioskéw — panuje ws$réd nich poczucie
niesprawiedliwosci odnosnie do systemu przyznawania stypendidw Rektora dla najlepszych
studentédw. Poczucie niesprawiedliwosci stosowania zasad przyznawania dodatkowych punktéw
z tytutu osiggnie¢ w procesie ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw zaburza
poczucie rownosci posrod studentédw oraz rodzi watpliwosci co do rzetelno$ci ich ustalania. Uczelnia
wspiera dziatalno$é¢ samorzadu studenckiego, jednak w przypadku kierunku archeologia studenci nie
sg motywowani do aktywnosci w strukturach samorzadu. Uczelnia zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw dziekanatu, Zespotu ds. Obstugi Studentédw i Doktorantdw z Niepetnosprawnoscig
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia nie prowadzi jednak zadnych dziatan zapobiegajgcych
zjawiskom przemocy lub dyskryminacji. Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego prowadzi wiele
projektéw wspierajagcych studentéw w wejsciu na rynek pracy. Inicjatywy te jednak nie zawsze
docierajg do studentow kierunku, z powodu braku wspdtpracy Instytutu Archeologii z t3
ogoblnouczelniang jednostka.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie nie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci.

O ocenie kryterium spetnione czesciowo zawazyto: 1) brak dziatan w zakresie zapobiegania
dyskryminacji i przemocy w $rodowisku akademickim, 2) brak procedur dotyczacych ewaluacji
funkcjonowania systemu wsparcia w Uczelni, 3) brak transparentnosci procesu przyznawania
stypendium Rektora.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stwarzanie kazdemu studentowi mozliwosci uczestnictwa w profesjonalnych sesjach
doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem analizy predyspozycji studenta i informacji
na temat rynku pracy oraz mozliwych do obrania $ciezek kariery.

Zalecenia
1. Podjecie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

2. Przeprowadzanie z udziatem studentéw okresowych przegladéw wsparcia studentéw,
obejmujacych: formy wsparcia, zasieg ich oddziatywania, skuteczno$¢ systemu
motywacyjnego, poziom zadowolenia studentéw i wykorzystywanie ich wynikow do
doskonalenia form wsparcia studentéw

3. Zwiekszenie transparentnosci przyznawania stypendiom Rektora dla najlepszych studentow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Uczelnia i Jednostka zapewniajg publiczny dostep do informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona
odbiorcéw, przy czym rozlokowanie tresci na stronach internetowych i sposéb nawigowania s mato
intuicyjne. Nowoczesna i atrakcyjna graficznie strona gtdéwna Uniwersytetu dostosowana jest
do potrzeb oséb niedowidzacych (mozliwos¢ powiekszenia czcionki oraz wersja kontrastowa). Strony
Wydziatu i Instytutu pozbawione sg tych udogodnien. Strona Instytutu, na ktérej przede wszystkim
zamieszczone s3g informacje zwigzane ze studiami, dostosowana jest do korzystania z urzadzen
mobilnych. Znajdujg sie na niej program studiéw, w tym efekty uczenia sie oraz sylabusy przedmiotdw,
lecz brakuje zasad dyplomowania i regulaminu studiéw. W zwigzku z tym rekomenduje sie
uzupetnienie brakujgcych informacji. Na stronie Instytutu Archeologii znajdujg sie przygotowane
na niejednolitych wzorach sylabusy do przedmiotéw, ktére prowadzone sg przez pracownikéw
Instytutu, brakuje natomiast sylabuséw do przedmiotéw prowadzonych przez pracownikéw innych
jednostek. Jednoczesnie czesé sylabuséw opublikowana jest w systemie USOS. Prowadzi to do chaosu
informacyjnego i nie zapewnia kompleksowej informacji o wszystkich przedmiotach w jednym miejscu,
zmuszajgc do poszukiwania programoéw poszczegdlnych przedmiotéw na stronach réznych jednostek
UWTr, przy czym np. na stronach Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych znajduje sie zaktadka
,Tresci programowe, sylabusy”, pod ktdrg znajduje sie opis tresci programowych dla poszczegdlnych
jezykéw obcych, ale nie ma informacji np. o formie i metodach weryfikacji efektow uczenia sie czy
kryteriach oceniania. Te ostatnie informacje zlokalizowane sg w innej zaktadce. Rekomenduje sie
ujednolicenie formy sylabusdw oraz miejsca ich publikowania.

Strukturalng staboscig w publicznym dostepie do informacji jest zamieszczenie informacji dotyczacych

funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na stronie gtéwnej Uczelni w zaktadane
»Nauka”, w ktorej nie sg jednak upubliczniane zadne raporty. Rekomenduje sie stworzenie odrebnego
serwisu poswieconego informowaniu o systemie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia rozbudowang informacje dla kandydatéw na studia, opis stawianych im oczekiwan,
mozliwosci podejmowania pracy zawodowe] po studiach oraz zasady rekrutacji, ale nie publikuje
zadnych informacji dotyczacych loséw absolwentéw oraz mozliwosci podjecia studidow w wyniku
procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztafcenia
zamieszczonych na stronach internetowych Uniwersytetu Wroctawskiego ilustruje ponizsza tabela.

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszarow TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem NIE
wyzszym
5. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym NIE
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8. Sylabusy TAK
9. Kompletnos¢ sylabuséw NIE
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych ---
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11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) NIE
12. | Erasmus TAK
13. | Most TAK
14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) TAK
15. | Harmonogram zajec TAK
16. | Regulamin studiow NIE
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. | Biuro Karier TAK
20. | Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentow NIE
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia NIE
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Zgodnie z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie jego dziatania znajduje
sie ocena dostepnosci informacji o studiach, programach ksztatcenia i realizacji planéw studidw. Ocena
ta nie jest jednak przeprowadzana systematycznie i ma charakter reaktywny, wynikajgcy
z ewentualnych uwag studentéw lub nauczycieli akademickich. Rekomenduje sie systematycznej
oceny aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z potrzebami réznych grup odbiorcéw: kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach i procesie ksztatcenia dla réznych grup
odbiorcéw i nie jest on ograniczony poprzez miejsce, czas czy uzytkowany sprzet. Nie mniej nie
wszystkie  strony  Uniwersytetu  Wroctawskiego sg  dostosowane  do potrzeb  oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia petny i aktualny dostep do informacji dla kandydatéow na
studia oraz bogaty zakres informacji adresowanych do studentéw, ktére jednak nie zawsze sg aktualne,
czasem sprzeczne, a czasem nieprecyzyjne lub niepetne co powoduje chaos informacyjny. Uczelnia
upublicznia stosunkowo waski zakres informacji zwigzanych z systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia, przy czym w zwigzku z zamieszczeniem go w zakfadce ,Nauka” jest on trudny
do odszukania. Ocena dostepu do informacji publicznej nie odbywa sie systematycznie i ma charakter
reaktywny.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia dziatata na podstawie uchwaty Senatu Nr 6/2018
dotyczacej funkcjonowania na Uniwersytecie Wroctawskim Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (dalej USZJK) oraz na wynikajgcych z niej zarzadzen Rektora. Zakres dziatan USZJK
dotyczyt m.in. 1) okresowego przegladu programoéw ksztatcenia, 2) przegladu efektdw uczenia sie oraz
metod ich weryfikacji i 3) oceny procesu dyplomowania. Zgodnie z tymi regulacjami cele USZJK
realizowane byty na szczeblu Uniwersytetu oraz prowadzacych zadania dydaktyczne jednostkach
organizacyjnych. Na poziomie wydziatdw powotywane byty wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia
i wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia. Zapewniony zostat w nich udziat nauczycieli
akademickich i studentdw, a dziekan wydziatu mogt takze wskazaé inne osoby. Ponadto fakultatywnie
wskazana byta mozliwos$¢ powotywania odpowiednich zespotéw dla kierunku studiow.

Wsrdd zadan wydziatowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia znalazty sie m.in.:
— opracowywanie i opiniowanie programoéw studidw oraz zmian w programach studiow;
— gromadzenie, analiza i wykorzystywanie przy tworzeniu programow studiow z opinii
pracodawcow;
— coroczne opracowywanie na podstawie oceny jakosci ksztatcenia wskazéwek i zalecen
do dziatan projakosciowych.
Wsrdd zadan zespotéw ds. oceny jakosci ksztatcenia znalazty sie m.in.:
— podejmowanie dziatan w zakresie monitorowania loséw absolwentéw i formutowanie
ptynacych z nich wnioskow;
— analizowanie efektow ksztatcenia (uczenia sie) z potrzebami rynku pracy;
— monitorowanie prawidtowosci oceniania studentow;
— monitorowanie i ocena jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Na Wydziale zostaty powotane oba zespoty, ktérymi kierujg odpowiedni prodziekani. Odpowiedni
zespot zostat takze powotany na ocenianym kierunku. W przyjetym w 2018 roku USZJK w sposéb
przejrzysty zostaty okreslone kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb i zespotéw, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci odnoszacej sie do ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny
w oparciu i przyjete procedury, dla ktérych podstawg jest Zarzadzenie Nr 21/2019 Rektora
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Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 31/2017
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie wprowadzania zasad
projektowania, przyjmowania i uruchamiania programow ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim.
Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o przyjmowang corocznie wtasciwg uchwate Senatu.

Na kierunku nie zostaty w petni wdrozone zadania wynikajgce z USZJK. Zespét kierunkowy deklaruje
podejmowanie réznych dziatan w sposdb nieformalny, nie dokumentuje ich, a przede wszystkim nie
opracowuje na podstawie oceny jakosci ksztatcenia wskazéwek i zalecen do dziatan projako$ciowych,
ani nie formutuje wnioskdw opartych o analize przyczyn niepowodzen i osiggnieé studentdéw, prac
etapowych, prac dyplomowych, zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. W pracach
zespotu nie jest uwzgledniony choéby opiniodawczy udziat studentdéw i przedstawicieli pracodawcéw.
Nie mniej Uczelnia wskazuje jako efekt dziatania zespotu kierunkowego, stworzenie nowego programu
studidow |l stopnia na kierunku archeologia. Studenci kierunku nie mieli wptywu na ten program.
Uzyskani jedynie formalng opinie samorzadu studentéw, w ktérym nie ma studentéw archeologii.

Na wydziale zostata stworzona obejmujgca 10 kryteriéw oceny karta przeglagddw programu nauczania
(programéw studiow). Zgodnie z nig ocenie podlega m.in. rozdzielenie tresci programowych
na studiach | i Il stopnia, sposdb sformutowania efektéw uczenia sie, stosowane metody dydaktyczne,
prawidtowos¢ oszacowania punktami ECTS. Karta ta jednak nie jest wypetniana przez odpowiednie
zespotu kierunkowe, ale przez Prodziekana ds. dydaktycznych i socjalnych. Ponadto wydziatowy zespét
ds. jakosci ksztatcenia przygotowuje roczne sprawozdanie. Przedstawione do wgladu sprawozdanie za
rok 2017/2018 obejmuje opis zadan i procedur wynikajgcych z Uchwaty Nr 167a Rady Wydziatu z dnia
22 kwietnia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia ma Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych, ale nie formutuje wnioskow i zalecen
wynikajgcych z podjetych w ramach zadan USZJK zadan.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana tylko zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Wroctawskim zostaly formalnie przyjete zasady rekrutacji oraz zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw, ktére sg stosowane na ocenianym kierunku.
Okreslone zostaty takze w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb i zespotéw
w zakresie dziatan na rzecz ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Na Wydziale
zgodnie z USZJK zostaty powotane odpowiednie zespoty, w tym dla kierunku archeologia, w praktyce
jednak nie zostaty wdrozone zadania wynikajgce z przyjetych w Uczelni przepiséw. Przede wszystkim
powotany dla kierunku zespot nie dokonuje przewidzianego w systemie corocznego przeglagdu oceny
jakosci ksztatcenia i nie proponuje zalecen do dziatan projakosciowych. Na Wydziale zostata stworzona
karta przegladéw programu nauczania (programoéw studiow), ktéra poddaje ocenie m.in. aspekty,
ktore zawazyly o propozycji oceny w kryterium 2 — spetnione czesciowo, jednak nie jest wypetniana
przez odpowiednie zespoty kierunkowe, ale przez Prodziekana ds. dydaktycznych i socjalnych.
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W procesie opiniowanie programu studiéw i oceny jego realizacje nie jest zapewniony realny udziat
studentdw kierunku oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kierunek podlega tylko okresowej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Na ocene kryterium spetnione czesciowo zawazyto 1) niewdrozenie na kierunku okresowych
przegladéw programow studiéw; 2) brak realnego witgczenie studentéw kierunku w opiniowanie
programow studidow, zamian w programach i ocenie ich realizacji, 3) brak wigczenia w opiniowanie
programow studidow oraz zmian w programach przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Przeprowadzanie na kierunku przez zespdt ds., oceny jakosci ksztatcenia zgodnie z
przyjetymi na Uniwersytecie Wroctawskim zasadami okresowych przeglagddéw programow
studiéw i ich realizacji.

2. Wiaczenie studentéw w opiniowanie programéw studidéw, zmian w programach i ocene
ich realizacji.

3. Wiaczenie w opiniowanie programoéw studidow oraz zmian w programach przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zespdt oceniajgcy podczas oceny programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2007/2008
wskazat kilka obszaréw wymagajgcych uwagi, przez co zarekomendowat:

1) zmniejszenie obcigzenia pracownikdw naukowo-dydaktycznych przez wzmocnienie kadry
akademickiej nowymi etatami;

2) poprawe systemu punktacji ECTS;
3) dostosowanie budynku, w ktérym miesci sie Instytut Archeologii, do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami;

4) zwiekszenie dostepnosci biblioteki Instytutu Archeologii poprzez wydtuzenie godzin otwarcia
biblioteki.

Co wiecej, podczas wizytacji w ramach oceny instytucjonalnej zespét oceniajgcy PKA rekomendowat
prowadzenie prac nad doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
W zwigzku z tym Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w uchwale Nr 647 /2013 z dnia
17 pazdziernika 2013 r. zobligowato wtadze Wydziatu do dwukrotnego przedstawienia, aktualnych
nadany rok, rocznych sprawozdan z prac Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
i Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W przeciggu minionych 11 lat, od poprzedniej wizytacji programowej kierunku, w Instytucie
Archeologii zatrudniono 3 nowe osoby. Obecnie kadra Instytutu liczy 22 osoby. Jak wskazano
w kryterium 4, kadra Instytutu Archeologii jest wystarczajgca do realizacji programu studiow, zaréwno
pod wzgledem liczebnosci, jak i struktury kwalifikacji.

Pomimo dziatan prowadzonych przez wtadze Instytutu Archeologii w obszarze doskonalenia programu
studidw oraz punktacji ECTS, w ocenie zespotu oceniajgcego zastrzezenia nadal budzi sposéb liczenia i
przypisywania punktdw ECTS poszczegdlnym zajeciom, a doktadniej nienaliczanie punktéw ECTS w
semestrach za odbyte w nich zajecia i kumulowanie ich na koniec wielosemestralnego kursu (dotyczy
zajec z lektoratow). Co wiecej, w przypadku programu studidow | stopnia nie jest spetniony warunek
dotyczacy minimum 5 punktéw ECTS dla zaje¢ w dziedzinie nauk spotecznych. Powyzsze uchybienia
znalazty odzwierciedlenie w ocenie spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione czesciowo) oraz
zaleceniach wyrazonych w tym kryterium.

Budynek przy ul. Szewskiej 48, gdzie miesci sie Instytut Archeologii, nadal nie jest dostosowany
do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami natury motorycznej. Z informacji uzyskanych
od wtadz dziekanskich wynika, iz Uczelnia prowadzi ciggte starania w kierunku dostosowania budynku
w postaci budowy windy. Nieskutecznos$¢ dziatan wynika z posiadanego przez budynek Instytutu
statusu zabytku. Pomimo tych trudnosci wtadze Wydziatu podejmujg szereg rozwigzan o charakterze
organizacyjnym w celu rozwigzania problemu, takie jak: organizacja zaje¢ w pomieszczeniach
na parterze budynku dla grup, do ktdrych uczeszcza osoba z niepetnosprawnoscig ruchowa,
przeniesienie biblioteki Instytutu z 3 pietra na parter budynku, dostosowanie toalety znajdujgcej sie na
parterze dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, oznaczenie wszystkich drzwi w Instytucie alfabetem
Braille’a. Pomimo braku dostosowania architektonicznego budynku Instytutu, zespdt oceniajacy,
ocenia wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami na wysokim poziomie.

Biblioteka Instytutu Archeologii czynna jest w dni powszednie od poniedziatku do czwartku od godziny
9.00 do 14.00, w pigtek oraz weekendy jest nieczynna. W ocenie zespotu oceniajgcego godziny
otwarcia biblioteki umozliwiajg studentom wtasciwy dostep do jej zasobow.

W $lad za analizg stanu faktycznego oraz oceng wyrazong w kryterium 10 nalezy przyjaé, ze na Wydziale
zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wprowadzonym na podstawie
uchwaty Senatu Nr 6/2018, zostaty powotane odpowiednie zespoty, w tym dla kierunku archeologia,
w praktyce jednak nie zostaty wdrozone zadania wynikajace z przyjetych w Uczelni przepiséw. Przede
wszystkim powotany dla kierunku zespdt nie dokonuje przewidzianego w systemie corocznego
przegladu oceny jakosci ksztatcenia i nie proponuje zalecen do dziatan projakosciowych.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1668,
z pbéin. zm.)

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 kwietnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 787)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218)

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z pézn. zm.

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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